FLUID-konferensen, Kopenhamn 22 maj 2008
Organisering af laering

POET-principen far flexibelt
larande att lyfta
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Hur kan skolor/institutioner stddja det

flexibla larandet?

FOlj
POET-principen!
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71 Checklistor som hjalp vid planeringen:
Praktiska fragor
Budget

Organisation / work flow

Vem satter upp kursplattformen? Nar?

Vem ger support?

Vem digitaliserar materialet? Nar?
Vem utvecklar kurskonceptet? Nar?

etcetera, och sa vidare, med mera

kerstin.namuth@folkuniversitetet.se
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V Lyft kompetensen!

3 nivaer av teknisk och distanspedagogisk kompetens
Niva 1: Alla anstallda

Niva 2: Larare som integrerar digitala larresurser ell  er
distansmoment i sin undervisning — och deras
pedagogiskt ansvariga .

Niva 3: Forfattare/utvecklare av kurser med online-mo ment

Anvands vid rekrytering, (sjalv-)beddomning, persona lutveckling

kerstin.namuth@folkuniversitetet.se
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? t.ex. Folkuniversitetets Lararprofiler for digital k ompetens

=

Testa din digitala kompetens, Niva 2: Kryssa for de momen
Distanspedagogik som du tycker att du

[ kommunicera bide asyvachront {(forum) och i realtid (chatt, Skype etc)
[0 kommunicera 1:1 via nitet

[] sitta iging och halla iging méten i smagrupper / helgrupp

[l hantera gruppdynamik och sociala processer

[] félja upp och stidja lirprocesser

[] ge 4 exempel pa firdelar med webbaserat lirande.

[] ge 4 exempel pa nackdelar med webbaserat lirande

[] Jag har strategier for att komma till ritta med typiska distansproblem
[] anpassa kursen till min grupp genom att vilja limpliga arbetssitt

[l anpassa justera/komplettera kursmaterialet

[] hitta resurser fir mitt imne pa webben

[] férsta hur olika tekniska funktioner stédjer olika arbetssitt

[] formulera uppgifter som fungerar utan lirarstod

[] Jag vet hor material ska presenteras pa webben

[] Jag har god reflektiv firmaga och dr bra pa att planera lektioner och aktiviteter
[] Jag tycker om att kommunicera i skrift

[ Klicka har far att se ditt resultat ]

kerstin.namuth@folkuniversitetet.se
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Las i lugn och ro:
Checklists:

Artikel om POET-principen inkl. checklistor for bud geting och teacher’s time
budget. Download area pa www.eurovolt.net (Leonardop  rojekt 2007).

Ryms det nya i det gamla. Hur skapa en organisation for flexibelt [arande |
studieférbunden. CFL. 2004. Namuth, Sanyang. Ladda  ned hela boken pa
http://lwww.resurs.folkbildning.net/download/545/pub | 1 04.pdf
Innehaller checklistor och diskussionsunderlag for arbetsgrupper.

Kompetensprofil for larare

Folkuniversitetets sjalvvarderingstest. www.fokuniv ersitetet.se/fortbildning >>
Testa din digitala och distanspedagogiska kompetens

Resurser for larare/lararfortbildare

Aktuellt ECML-projekt (European Centre of Modern La  nguages): E-VOLLution 2010
- Exploring cutting edge applications of networked t echnologies in Vocationally
Oriented Language Learning. Regional workshop | Nor  den 2009. FGr mer
information kontakta kerstin.namuth@folkuniversitet et.se.



