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Vi
bevager os hastigt
ind i et nyt samfund. Traditionelle
arbejdspladser forsvinder, nye opstar. »Viden«
bliver helt afgerende siger alle! Men hvad er det? Og
hvordan handterer vi videnssamfundet? Kan vi lzere af
barnene? Hvad med dem, der aldrig rigtig kom med?

Der er mange spgrgsmal, de bliver ikke alle besvaret
pa konferencen, men der bliver lagt op til debat om
en ny dagsorden, hvor fleksibel lzering og e-
lzering ikke bare er en god idé, men en
ngdvendighed.

Pris for medlemmer af FLUID kr. 1.200,- inkl. moms og for ikke medlemmer kr. 3.600,-.
Tilmelding kan ske pa www.fluid.dk.

FLUID er foreningen for fleksibel uddannelse i Danmark, et unikt netveerk af brugere, udbydere og producenter af fleksibel lzering og uddannelse. Foreningen er abent for alle som er
interesseret i fleksibel uddannelse og leering. FLUID har en bred forstaelse af begrebet fleksibel uddannelse og lzering. Det centrale er at uddannelse er organiseret fleksibelt i forhold til
béde udbydere og brugere. E-lzering er ofte, men ikke altid, et veesentligt element. FLUID er organiseret som en forening, hvor medlemmerne er virksomheder, organisationer og institu-
tioner. Medlemskabet giver adgang til et forum for udveksling af erfaringer, projektsamarbejde og gensidig inspiration og stgtte.



Alle taler om videnssamfundet - men de faerreste ved, hvad viden er. | foredraget preesenterer Lars Qvortrup et
forslag til videnskatagorier, som omfatter faktuel, situativ, kreativ og kulturel viden. Foredraget er baseret pa
Lars Qvortrups nye bog« Det vidende samfund - mysteriet om viden, leering og dannelse«.

Med udgangspunkt i et flerarigt udviklingsarbejde tilknyttet Holbeek Seminariums virtuelle leereruddannelse
forteeller Karsten Gynther om sammenhangen mellem vidensformer, privilegerede pesedagogiske arbejdsmen-
stre og innovative teknologier i netvaerkssamfundet.

Hundredtusinder danskere er aldrig kommet med pa IT-bglgen. De far i stigende grad problemer i informations-
samfundet og pa arbejdspladsen. For at motivere dem til at bruge f.eks. internettet har DR ivaeerksat sin hidtil
storste kampagne. Den bestar i en stribe motiverende TV-programmer, radioudsendelser og et tilbud til op mod
10.000 danskere om 2-dages gratis internetkurser. Kampagnen ligger i forleengelse af en reekke andre nye ma-
der at udbrede digital information.

Knowledge management og e-leering har hidtil veeret set som adskilte aktiviter. Men hvis vi skal tage den me-
gen snak om laering pa jobbet alvorligt er der behov for nye tilgange og nye systemer. Niels Henrik Helms giver
bud pa, hvordan disse tilgange kan se ud.

Arbejdsmarkedet i videnssamfundet adskiller sig pa veesentlige omrader fra det, vi har kendt til de sidste 50 ar.
8-16 jobbet og de fasttemrede hierarkier forsvinder eller far mindre betydning. Nye arbejdsformer skyder frem:
projektarbejde, teamorganisering, freelance, mikrovirksomheder og netvaerk. Viden og kompetenceudvikling
bliver de helt afggrende faktorer. Udviklingen kendetegnes ved plus ord, men vinder vi retten til selvudvikling
eller til stress og til evigt at veere pa (arbejde)?



