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Facts -
Key2Know Competence & Learning A/S

Å 2 afdelinger:
Å København: Sankt Peders Stræde 30 C
Å Århus: Europa Plads 16

Å 28 konsulenter og udviklere:
Å 25 år i branchen
Å Mere end 300 års akkumuleret Competence & Learning erfaring
Å Tværfaglige kompetencer Human Capital Management, Instructional 

Design/Pædagogik/læring og Teknologi
Å K2K tilbyder en unik kombination af rådgivning og udvikling af løsninger, baseret 

på velafprøvede metoder og værktøjer

Å Omsætning 2008: DKK 25 mio.
Å Egenkapital 31.12.2008: DKK 5,4 mio

Å Omsætning 2007: DKK 31 mio.
Å Omsætning 2006: DKK 24 mio.

Å Egenkapital ejerselskaber (Key2Know A/S og Courseware A/S):  DKK 12 mio.  
Å Key2Know A/S arbejder med Key2Know - Knowledge Management, SharePoint løsninger og Infomapping. 
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Om Key2Know ïCompetence & Learning A/S

Effektmålinger

Vidensmålinger

Compliance

Performance 
management

Certificering

Udvikling af virksomhedens 
uddannelsesfunktion og læreprocesser

Key2Know ïCompetence and Learning A/S er et skandinavisk 
konsulent og IT hus med fokus på udviklingen af 
organisationers væsentligste ressource: Mennesker og deres 
kompetencer.  

Key2Knows ydelser inkluderer:

Fra vores kontorer i København og Århus arbejder 30 
Key2Know konsulenter med løsninger til private og offentlige 
organisationer.

Se mere på: www.key2know -cl.dk, www.m -learning.dk

ÁStrategisk rådgivning og analyse af læring, 
kompetenceudvikling og kommunikation. 

ÁEffektiv udnyttelse af IT og web værktøjer til læring og 
kommunikation.

ÁUdvikling af lærings- og kommunikations løsninger.

ÁForandringsledelse i forbindelse med læring, 
kompetenceudvikling og kommunikation.

E-læring

m-læring

Blended Learning

Kollaborativ Lærings/
Virtuelle klasseværelser

Kompetencemålinger

Kompetenceoversigt

Kompetenceledelse

Udvikling af
Corporate Academy

MUS processer
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Udvalgte kunder   

http://www.ams.dk/
http://www.nordea.com/dan/
file:///F:/Documents and Settings/SH.KEY2KNOW/Skrivebord/Lokale indstillinger/FWL/Lokale indstillinger/RS/Lokale indstillinger/Temp/
file:///F:/Documents and Settings/SH.KEY2KNOW/Skrivebord/Lokale indstillinger/FWL/Lokale indstillinger/RS/Lokale indstillinger/Temp/
http://www.toldskat.dk/
file:\\key2know.dk\DFSKBH\Udveksling\Lokale indstillinger\Temporary Internet Files\Lokale indstillinger\Lokale indstillinger\Lokale indstillinger\Temp\Midlertidig mappe 1 for Deloitte.zip\Deloitte\Cases\Siemens.ppt
http://www.lundbeck.com/


Strategisk læringspartner
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Lærings-
ydelser

Rådgivnings-
ydelser

Værktøjer, 
platforme & 

hosting

Læringspartner

Samarbejdspartnere

ÅTraditionel e-learning
ÅMobile learning
ÅBlended learning
ÅCollaborativ learning
Åe-learning 2.0



ò83,7 % AF DE ADSPURGTE 
VIRKSOMHEDER FORVENTER ØGET 
FOKUS PÅ
KOMPETENCEUDVIKLING I 
FREMTIDEN, TRODS 
FINANSKRISEN.ò

Markedsundersøgelse 2009 
- om kompetenceudvikling, læring og uddannelse



Rådgivning:

Å Der arbejdes generelt med kompetenceudvikling hos næsten alle de deltagende 
virksomheder. Alligevel svarer 43,8 % af virksomhederne, at de tilbyder 
uddannelsesaktiviteter uden at måle på effekten af disse. Spørgsmålet er derfor 
hvilke parametre, der retfærdiggør investeringen i uddannelsesaktiviteterne.

Å Kompetencemåling anvendes især til at definere uddannelsesbehov og som 
input til medarbejderudviklingssamtaler (MUS). 

Å Ansvaret for kompetenceudvikling er især placeret i HR-afdelingen, men 
ansvaret deles ofte også med afdelingscheferne. 

Å Hele 83,7 % af de adspurgte virksomheder forventer øget fokus på 
kompetenceudvikling i fremtiden.

Å Cirka halvdelen (48 %) af virksomhederne forventer, i varierende grad, at 
benytte eksterne samarbejdspartnere til rådgivning i forbindelse med 
kompetenceudvikling og læring.

Å De parametre, som er vigtige ved valg af samarbejdspartner, er isÞr òerfaringò 
og òreferencerò hos leverandßren og ligeledes leverandßrens evne til at forst¬ 
kundens forretning og behov. 


