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Facts - key2know
Key2Know Competence & Learning A/S S

2 afdelinger:
Kgbenhavn: Sankt Peders Streede 30 C
Arhus: Europa Plads 16

28 konsulenter og udviklere:
25 ar i branchen
Mere end 300 ars akkumuleret Competence & Learning erfaring

Tveerfaglige kompetencer Human Capital Management, Instructional
Design/Paedagogik/lsering og Teknologi

K2K tilbyder en unik kombination af radgivning og udvikling af lgsninger, baseret
pa velafprgvede metoder og veerktajer

Omseaetning 2008: DKK 25 mio.
Egenkapital 31.12.2008: DKK 5,4 mio
Omseetning 2007: DKK 31 mio.
Omseaetning 2006: DKK 24 mio.

Egenkapital ejerselskaber (Key2Know A/S og Courseware A/S): DKK 12 mio.
Key2Know A/S arbejder med Key2Know- Knowledge Management, SharePoint Igsninger og Infomapping.
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Key2Knowi Competence and Learning A/S er et skandinavisk
konsulent og IT hus med fokus pa udviklingen af
organisationers vaesentligste ressource: Mennesker og deres

kompetencer.
Key2Knows ydelser inkluderer:

Strategisk radgivning og analyse af leering,
kompetenceudvikling og kommunikation.

Effektiv udnyttelse af IT og web veerktgijer til lsering og
kommunikation.

Udvikling af leerings- og kommunikations lgsninger.

Forandringsledelse i forbindelse med leering,
kompetenceudvikling og kommunikation.

Fra vores kontorer i Kabenhavn og Arhus arbejder 30

Key2Know konsulenter med Igsninger til private og offentlige
organisationer.
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Markedsundersggelse 2009

- om kompetenceudvikling, lsering og uddannelse



Radgivning:

Hvad bruger | kompetencemaling til? (Mulighed for flere svar)

Andet M 2,30%

Sominput til videnregnskab |jad 16,30%

Til segning af ekspertise i organisationen | 39,50%

I forbindelse med effektmaling af uddannelsesakiviteter | —] 32 60%

Tilsammensaetning af teams  jesssd 20,90%

Som grundlag for afskedigelse |jwd 4,70%

Som grundlag for forfremmelse | d 30,20%

Forudse rekrutteringshehov

i 48,80%

Sominput til laeringsstrategi  jess—md 20,90%

Definere uddannelsesbehov

1 81,40%

Folge udvikling hos medarbejderne

I 51,20%

Input til medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

1 72,10%

0,00%10,00%20,00%0,00%0,00% 0,00%0,00%0,00°80,00%0,00%

Der arbejdes generelt med kompetenceudvikling hos naesten alle de deltagende
virksomheder. Alligevel svarer 43,8 % af virksomhederne, at de tilbyder
uddannelsesaktiviteter uden at male pa effekten af disse. Spagrgsmalet er derfor
hvilke parametre, der retfeerdiggar investeringen i uddannelsesaktiviteterne.

Kompetencemaling anvendes iseer til at definere uddannelsesbehov og som
input til medarbejderudviklingssamtaler (MUS).

Ansvaret for kompetenceudvikling er isaer placeret i HR-afdelingen, men
ansvaret deles ofte ogsa med afdelingscheferne.

Hele 83,7 % af de adspurgte virksomheder forventer gget fokus pa
kompetenceudvikling i fremtiden.

Cirka halvdelen (48 %) af virksomhederne forventer, i varierende grad, at
benytte eksterne samarbejdspartnere til radgivning i forbindelse med
kompetenceudvikling og leering.
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