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I vil magde:

e En diskussion af definitioner
e MOOCs

e Vinterbygster

e Adaptive leeringsmiljger

e "Study Labs”
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E-laering?

E-laering er laering, der er helt eller delvist medieret af
digitale medier

Ved e-laering forstds her planlagt laering, der er helt eller
delvist digitalt medieret med det sigte at skabe en kvalitativ
og/eller kvantitativ forbedring af en
uddannelse/uddannelsesindsats

Blended?
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Med forskellige hensigter

E-laering indfgres for at skabe "bedre” laering. Det vil sige, at
deltagerne fx leerer p@ mader, der giver stgrre udbytte i forhold til
indsatsen - eller de laerer med stgrre overensstemmelse med
omverdenens krav og/eller den made de i gvrigt tilegner sig verden.

E-leering indfgres for give mulighed for "mere” lzering. Nye deltagere
far adgang til leering, det kan fx veere deltagere, der tidligere ikke
har haft adgang pga. geografi, social eller kulturel distance mv..

E-lzering indfgres for give mulighed for at effektivisere og optimere

driften af uddannelsesinstitutionerne (mv).
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Der kan alts3 veaere forskellige hensigter med e-
laeringen:

Der kan veere en formodning om, at det vil medfgre at deltagerne lzerer
"bedre”, et stgrre udbytte i forhold til indsats.

Det kan ogsa veere et spgrgsmal om at flere far adgang til formel uddannelse
- eller, at der sker en optimering af ressourceudnyttelsen.

Ofte vil flere af disse hensigter og begrundelser ligge bag ved en satsning pa e-

lzering, og ofte vil disse hensigter ikke veere afstemte. I veerste fald kan der

vaere modsaetninger mellem begrundelser og hensigter.
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Better + Faster ? Cheaper
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Hvad er en MOOC og hvorfor er de her? Hvad skal det
til for?

En MOOC er et online-kursus, de er her, fordi det ikke kan
vaere anderledes...




'HE MOOC HYPE CYCLE — Nov 2012

2012: 2U launches Semester Online; full

courses, college credit high price
2012: Coursera seeks credit for courses

2012: Antioch U licenses Coursera content
2012: Udacity, Coursera, edX formed;
open, brand-name college courses for free
2012: Mozilla introduces badges 2511 venture

investment in

Ed tech surpasses
$400M

(2.5x 2002 levels)

2011: 2.3B users online
33% of world’s population

2011: more smartphones sold than PCs

Oct-Dec 2011: Thrun'’s Artificial
Intelligence attracts 160,000

registrants
2010: first iPad Released

2011: Average 4-year
Tuition (U.S)) $22.1K;
21.6M higher ed
students

VISIDIITY

June 2009: Great
Recession officially ends

2008: 1t Connectivist MOOC taught by
George Siemens and Stephen Downes

2008: Average 4-year Tuition
(US) $17.1K; 19.1M students
2008: 1.5B users online WW

2007: All of MIT's published in
OpenCourseware project

Dec 2007: Great
Recession begins

2007: first iPhone and
Android phones released

2006: Salman Kahn begins
videos for Kahn Academy
2005: OpenCourseware

Consortium formed

2005: 1B users online WW

2002: 50 MIT courses published in
OpenCourseware project

2002: Average 4-year Tuition
(U.S) $14.4K; 16.6M students

2002: 600M users online WW
MOQC Hype Cycle by Les Schmidt is licensed under a

ative Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 3.0 Unported License.

Characteristics of PEAK of INFLATED EXPECTATIONS:

Thousands of courses available for free, some for credit;

Newness of experience enables participants to overlook deficiencies
Rush to accredit all/many courses
Efficacy of courses under review;

Common wisdom: higher ed institutions must be a part of MOOCs or risk perish
Traditional institutions attacked on price, approach, etc - difficult for them to be
heard above the noise

Catalysts for DISILLUSIONMENT #1:
¢+ Everyone has/uses MOOCs... novelty wears off

Students begin to avoid massive online courses due to one or
more poor experiences

Mainstream institutions are fully on board, but begin new offensive
Entrance requirements (admissions) imposed on some courses
Fees imposed for some classes

Catalysts for DISILLUSIONMENT #2:
+ Early bad news: efficacy is not high

+ Accreditation of MOOCs proceeds
cautiously

+ Class registrations drop (in part

because of so many courses, in part

because of dissatisfaction)

+ Admissions tightened in order to
improve quality of course

participation

Fees for MOOCs escalate as

companies struggle to find

sustainable business model

KEY

O Hi Ed events

® Hi Ed & economic milestones

O Technology event

® Internet milestone
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.., fordi..

Hvis vi laver en fremskrivning af forskellige tendenser:

-Open Educational Ressources

-Nye former for uddannelser(Khan Academy,forskellige
fagplatforme mv.

-Nettet som laerer/Populaer Mekanik traditionen

-Og behovet for validitet/autenticitet
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Det er jo fjernundervisning

Fiern-undervisning er "Ersatz”

Fjernundervisning som emancipatorisk rum/proces
Fjernundervisning som fleksibel tilpasning
Rigtig gammel diskussion..
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Udfordring for vores "dybe” (for-)forstdelse

Leereren som den, der formidler af den rette viden/den, der
validere den rette viden

Uddannelsessystemets rationale og selvforstaelse

»unsuccessful secularisation of the sermon«(Horkheimer
1953)

Funktionel eller dannelsesmaessig forstaelse af udddannelse
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» _
ra c til x eller

Udviklet fgrst

Konnektivistisk
George Siemens

Dialog - Konstruktion

Mere uformelt, men indgar | en formel
struktur

Opbygning af netveerk.

Ad Hoc leeringsmiljg/kludetaepper af
medier

Kerne af sociale medier

Expert learning,, LLL for videnarbejdere

Emergens tilskyndes

I Frafald, frafald, frafald..naturligvis.. I

University College
@ SUALLAND

Under hastig udbredelse

Traditionelt undervisningsparadigme,
peer grading mv

Indhold, formidling, @velse, tjek

Formelt, systematisk, let at validere og
“grade”

- Ogsa netveerk, men f@rst og fremmest
institutionel validering

Fixed LMS: Coursera, Udacity...

Sociale medier anvendes

Fra basale kvalifikationer og frem

“Stick to the plan”



https://www.coursera.org/
http://www.udacity.com/
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Morten Post og Stempelkvist? Udbringning og “
validering?? (genudsendelse)
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- Og hvad kan vi sa leere af det??

Vi bliver ngdt til at arbejde med didaktisk design!!
Design er det at skabe form pa “Messy Situations” og

Abne for meningstilskrivning!!

Hvad er det for en leeringssituation vi adresserer??
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Hvordan skabes en laeringskontekst for deltageren?

Indre didaktisk design - ydre didaktisk design
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Individ
- Fx udvikling af - Fx systematisk op-
af laerende netvaerk bygning af formel
for et individ ift et givet uddannelse
tema
cMOOC ¢ »  xMOOC
- Fx udvikling af - Fx sikring af, at
af laerende netvaerk storre gruppe i org.
i en organsation har formelle kvalifi-
kationer
Program

Helms, N.H., Heilesen, S. (2015
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Vores ex!
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Traditionel uddannelsestankning

Adaptive Institutionelt
elever/studerende definerede

uddannelsesbaner
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Kan og skal vi vende det om?
Adaptiv uddannelsestaenkning?

Personaliserede Adaptive uddannelser
laeringsveje

.
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Laerende arbejdspladser - e-laering??
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Personaliserede laeringsveje

e Tid og rum: En uddannelse, som kan tilpasses mit
hverdagsliv i forhold til hverdagsforpligtigelser.

e Kompetencebaseret lzering: En uddannelse, som bygger
videre pa mine allerede erhvervede kompetencer.

e Foretrukne laeringsveje (paadagogisk kode): Et leeringsmiljg,
der tilpasser sig mine foretrukne leeringsveje og former.

e Tilgeengelige laeringskulturer(kulturel kode): Et
laeringsmiljg, der er tilgaengeligt ift de digitale (mv)
formater, som jeg behersker (video — sociale medier)
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Forskellige kontekster — Forskellige epistemiske
kulturer

¢
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Adaptivt uddannelsesdesignh — et design- \
framework for et nyt uddannelseskoncept i UCSJ]

e Uddannelsen skal kunne tilgas uafhaengigt af tid og rum -
men ogsa fysisk samt i hybride formater. (Flere formater)

e Uddannelsen skal kunne identificere allerede erhvervede
kompetencer og udpege, hvilke kompetencer den
studerende mangler at udvikle (kompetencetaenkning og
modulisering).

e Kompetencer skal kunne tilegnes pa multiple mader, og der
skal etableres en vifte af paedagogiske designs
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Den fgrste prototype pa et adaptivt \.’E
uddannelsesdesign i UCSJ

Der produceres en laeringsressource, som daekker alle
kompetenceomrader i et fag.

Laeringsressourcen bestar af videoer med korte underviseroplaeg,
tekster, gvelser, test, interaktive gvelser, gruppediskussioner og

supplerende ressourcer.

Laeringsressourcen kan tilgas asynkront online af alle borgere i Region
Sjeelland uafhaengigt af tid og rum.

Laeringsressourcen kaldes en MOOC:

Slide 24
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Adaptive uddannelser i UCS]J med afsaet i MOOCs
som laeringsressource

Laeringsressourcen er for UCSJ ogsa en
undervisningsressource, der kan indga i en vifte af
forskellige uddannelsesformater og psedagogiske
designs i grunduddannelser og efteruddannelsen.

Fx kommuner kan tilkgbe alle former for
uddannelsesformater og peedagogiske designs bygget op
omkring MOOC-en.
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08.04.2015



University College

SJAELLAND
®

ucsj.dk
Forskellige adaptive

uddannelsesformater
med afsaet i MOOCs
som grundlaaggende
laeringsressource.

Blended
Learning
(fysisk +
online)

Synkron online MOOCs _
vejledning og som aAben Flipped

onlineunder- laerings- classroom
visning ressource

MOCC

Slide 26
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Et konkret eksempel fra UCSJ pa et adaptivt \.
uddannelsesdesign med afsaet i MOOCs som
laeringsressource.

Jf. Folkeskolereformen skal alle laerere, der underviser i et fag i
Folkeskolen inden 2020 have kompetencer svarende til et
undervisningsfag (tidligere linjefag).

Dette kan ske gennem formel eksamen eller ved, at en skoleleder
realkompetencevurderer laereren.

Pt er der mange tusinde laerere i Region Sjalland, som har mange
ars undervisningserfaring, men ingen formel uddannelse i det, de
underviser i.

UCSJ og Roskilde Kommune samarbejder pt. om udvikling af et
MOOC koncept til denne udfordring.

Slide 27
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Roskilde Kommune har valgt et "Blended”
format af MOOCs + tilstedeveaerelse og vejledning

- Et opstartsmgde med studieteknik og teknisk gennemgang af MOOC -
platformen.

— En selvevalueringstest (individuel).

- En indledende og individuel studiesamtale med udgangspunkt i
selvevalueringstest (90 min).

- 6 x faglig vejledning af 45 min.

- 4 x facilitering af studiegruppemgder a 2 timer.

— 3 x foreleesninger a 2 timer.

- 1 x eksamensteknisk vejledning a 2 times varighed.

- Eksamen.

Slide 28
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Hvad har vi laert?

Stor udfordring til tidsrationalet(kulturen)

Stor udfordring til kompetencerationalet(arbejdsdelingen)
Stor udfordring til forventningsafstemningen(klassekampen)
Stor udfordring til det legislative system(retfeerdighed)

Stor udfordring til de administrative systemer(standard ift
intelligente systemer)

Forholdet mellem ejerskab og ejendomsret
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Den adaptive udfordring

"Adaptiv leering indebaerer brug af systemer, der tjekker,
hvad en deltager kan om et emne, henter relevante
lzeringsobjekter fra en database, tester malopfyldelsen og
viser laeringsfremgangen over tid.”
(Kunnskabsdepartementet, 2014)(vores oversaettelse).
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Adaptivitet rejser diskussionen om, hvad laering
er, og hvordan den foregar i e-
laeringssammenhaange?

Der kan saledes argumenteres for — bade ud fra en social
|laeringsteoretisk tilgang (Lave & Wenger, 1991), og fra en
mere kognitiv (Winn, 2003)

— at en vaesentlig faktor i laering er den laerendes adaption til
et laeringsmiljg, at leeringsmiljget derfor skal kunne irritere
og udfordre den laerende, og ikke blot vaere en gnidningslgs
tilpasning i forhold til behov og potentialer.

Helms, N.H., Heilesen, S. (2015
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Det er en gensidig proces.

Den leerende skal vaere medskaber af laeringsmiljoet og
kunne vaere med til at forme og udfolde det i en ” gensidig
adaption”, som Winn anfgrer (Winn, 2003, p.20).

Det vil sige, at leering udfoldes nar den laerende tilpasser sig,
glider ind og bliver en del af et laeringsmiljg, men ogsa nar
netop dette lzeringsmiljg sendres gennem den laerendes
deltagelse.

Venlig fremmedhed -

Helms, N.H., Heilesen, S. (2015
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Tilstedevaer

Den laerende skal altsa ikke alene tilbydes et laeringsmiljg, og
en leeringsbane, der passer til vedkommendes behov og
potentialer. Men den laerende skal ogsa komme til stede i
dette lzeringsmilja.

Han, hun og maske isaer de skal tilbydes fjernveer og kunne
realisere dette fjernvaers muligheder til tilstedeveer.

Helms, N.H., Heilesen, S. (2015
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Tilstedeveaer - det fysiske

Massificering
Centralisering
Costumisering

Lokalisering
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Lokaliseringsbglger i laeremiljger

Telehuse — 1970-80’erne
OLC - 1990’erne

Study Labs - 10’erne
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Tilknytning til lokale organiseringer — men
deinstitutionaliseret

Support - uden stigmatisering
Accept af funktionel uddannelsestilgang
Tilstedeveaer og naerveer

Nytte=f(D*UR*RS)
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- Sporgsmal

Sammenhangen mellem hverdagens mikrolaering og
institutionaliseret laering?

Kortuddannede, men digitalt kompetente?

Skaber nye medieringer nye muligheder for institutionaliseret
l2ering?

Massificering — translationer for den enkelte?
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