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K kl i fø tKonklusionerne først

1. Ingen nemme løsninger og sikre opskrifter1. Ingen nemme løsninger og sikre opskrifter

2. Et tilbud om forståelsesperspektiver2. Et tilbud om forståelsesperspektiver

3. Væsentlige implementeringsmekanismer3. Væsentlige implementeringsmekanismer

– Relevant kvalitetsindhold
– Organisationens læringskultur og teknologisk modenhed
– Accept af bagvedliggende formål / ændringsprojekt
– Legitime afsendere og procesaktører
– Tid, teknologi og ressourcer til rådighed

T tb føl i– Tvang, magtbaser og opfølgning
– Deltagerinvolvering og meningsskabelsestilbud
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