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Tietgens vision for digitalisering af undervisning (Tietgen Online)

A Skabe nye mader at lsere p& gennem:

A 1) Ggre uddannelse mere fleksibelt for elever/kursister, sa de kan Iaer\

hvor/hvornar det passer dem (udvide skolens abningstider).

A 2) Gare brug af digitale leeringsveerktgijer, hvis det kan skabe fleksibilitasm——
undervisning, variation, elevinddragelse, motivation, kvalitet,
rationaliseringer m.fl,

A Ikke at erstatte klasserummet, men at understgtte undervisning genne
f.eks. blended forlgb eller flere digitale lseringselementer

www.tietgen.dk

3 helt centrale budskaber
til undervisere
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TietgenOnlinesrolle

Fagredaktar pa nogle faq(IT B,

_ Afseetning, Offic&urser)
Holdoprettelse i Canvas

Opgaven hos Opkvalificering af undervisere

Udvikling af Canvas kursévideo, undervisningsafdelingen: A Canvas
quizzer, spil, tekster) A Undervisningsvideoer
A Fagindholdet A Webinar
A Undervisning A Animationsfilm
A Foredragsvirksomhed

(Online) paedagogisk sparring
Videndeling og inspiration

TIETGEN
OPDATE
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Ledernes arbejde med digitalisering

A Udd chefer fra vores afdelinger mgdes hver méaned
A Gennemgar projektoversigt og online kurser pa vej

A Nye undervisere og andre med behov for kurser i
Canvad.MS, screen cast, webinar, video osv.

A Samlaesning af hold, bedre anvendelse af udviklede
materialer

A Veaer proaktiv og teenk digitalisering inthgdage
paedagogiske dage os.

ma 09-04-2018 FE| [13:00 -

Starttidspunkt Hele dagen

Sluttidspunkt | ma 09-04-2018 FE| |14:00 -

Madelokale er K.135 pa LER.
Kaere Alle,
Dagsorden til mandag er:

Gennemgang af projektoversigt (se vedhaeft) + nye aktiviteter siden sidst.
Digitaliseringsmidler dreftet i Direktionen — kan vi se behov pa tvaers af Tietgen?
Konceptualisering — Dorte og jeg drager til Niels Brock for at hgre om deres arbejd
Enkeltfag og anden opkvalificering i Learning Lab — centret lever godt, og foruden ¢
elever til centret. Hvordan kan vi fa mere af det, og hvordan er mulighederne i forl

Fremadrettet vil der vaere mulighed for at deltage i Tietgen Online via Adobe Connect — mg
https:/ /tietgenonline.adobeconnect.com/online /

www.tietgen.dk



Hold veerktgjerne enkle og fa

Webinar til videoundervisning,
mader, eksamen, feedback,
live-stream af afdelingsmgader

Korte videoer til undervisning, repetition,

vejledninger
w
N CANvAaCc
".- ° Il." L;;'_‘} 'IE;J H ‘ “"'I | I'»;:__’]ﬁ ;E
-

En samlet leeringsportal for hele Tietgen

Quizzer og spil til
Tegnefilm til markedsfaring og informationsvideoer elevernes sehest
Eksempelhttps://vimeo.com/253762875/fe6f63c921

www.tietgen.dk



https://vimeo.com/253762875/fe6f63c921
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Et LMS for hele Tietgen

A

A ¢5SG SNIRSGEZT OA KIFENI LI ¢ASG3ISYT 23 &anRIY

Canvas LMS er moderne system med undervisning til klasse, blended eller online. Tekster,
filer, opgaver, videoer, quizzer, chat, videokonference og meget mere. ‘ ) TIETGEN

KOMPETENCECENTER

EnhedsLMS giver store gevinster i forhold til deling af materialer, inspirere laerere,

overblik pa lederniveau FOR FREMTIDEN
Digitale kompetence hos undervisere gges hurtigere T | E TG E N
Opkvalificering og support ggres nemmere Q BUSINESS

FOR FREMTIDEN

Q TIETGEN

HANDELSGYMNASIUM
FOR FREMTIDEN
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Taenk IT, digitalisering, online sammeundervisere kan ikke
se forskel

A Tietgen Online og IT er organiseret i én afdeling og sidder sammen i supporten.

A DABSNI ¢Ydza1f SNE GAf G tDAGS YlFy3asS 2Ll
brugeroprettelse, webinar, plagiatkontrol, digital eksamen osv.

A Underviserens behov for hjeelp til LMS, videoedj@aktik kan vaere forskellig, men de
skal have ét sted at henvende sig.

A Ngdvendige kompetencer: upportctr. lseringsteknologer

www.tietgen.dk
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Overvej hvoll kan aflaste jeres undervisere

1.Fagindholdet 2.Udvikling i LMS 3.Daglig tilpasning i LMS 4.Undervisning
Undervisernes Tilbyd at udvikle Rette lektionsplan, lave Omlaegning af
opgave, men overvej starre forlgbg seerligt afleveringsopgave, leegge filer undervisning til mere
med-udvikling pa for undervisere med op ¢ det kan de allerede i dag. digitaliseringg kraever
fagindhold eller at mindre gode digitale efteruddannelse og
finde tilgeengelige kompetencer lokal hjeelp/sparring

materialer (forlag
eller materialer pa
skolen)

www.tietgen.dk
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Brug muligheder for formel efteruddannelse af undervisere, men der skal veere et tilbud
K2SYYS L aiz2fsSyxx

Diplommoduler, masterfag m.m.: Lokalhjeeptil Canvasog I'Fsupport samme sted,
Canvaonsdage, kurser Canvasscreen cast, webinar

A Krav pé erhvervsuddannelse med reformen i 2013

A Gode til at skyde proces med mere digitaliseringi A Vi kan vaere praksisnaere og tage afsaet i

gang underviserens egne fag
A Giver undervisere og ledelse et faelles sprog A Vi kan repetere og sta klar, nar underviserne har
A Undervisere ser det som en paskgnnelse behov for det.

A Online udviklerne far relationer til underviserde

A Ikke altid i stand til at tage afsaet i underviserens giver lyst til mere digitalisering hos underviserne

undervisning og skolens veerktgjer (f.eks. LMS)
A Vanskeligt at ggreandson

www.tietgen.dk
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Vores forforstaelse

Teknik
+ Didaktik
Kritik

= Digitale kompetencer




Undervisning og sparring

Tager udgangspunkt 1laerernes praksis
F.eks:
A Forlgb i Hvad karer nu med hvilke méalsaetninger?
A Hverdagsbillede i Hvordan ser de sig  selv og deres arbejdsdag?
A Samarbejdsrelationer 7 Teams? Deler meget? Lidt?
A Kendte digitale platforme I Speendfelt fra print til flernstudier

A Undervisning i Hvordan og hvornar?

www.tietgen.dk



Canvas kurser

Farste vurdering - Introforlgb vs. kompetenceudviklingsforlgb ?

1. Introforlgb
A Naesten ren teknik paedagogisk formidlet

2. Kompetenceudviklingsforlgb
A Hvilke materialer mv. ligger der i forvejen?
A Didaktisk tilgang til teknik og indhold
A Bygger videre pé& introforlgb
A ALTID arbejde med reelle projekter

www.tietgen.dk



| aererveerelset

A Varige ressourcer til selvhjeelp \
A Videoer
A Skriftlige instruktioner

+ Elevrettet instruktionskursus

www.tietgen.dk



Canvas onsdage

- Opsggende support

A Tilgeengelighed
A Neerveer

A Praksisrelevans
A Empowerment




Undervisningens didaktiske ramme:

Leerer som Elevsom
producent producent

Instruktionsvideoens indre didaktik:




Kursus I Instruktionsvideoer

Mal og fokus :

Tekn".k.
Understgtte elevers laering + Di@{:\:t\k
Ud\C/Iide klasserum med altid og alle Erg;g.‘ta\e kompetencer
steder

Skabe varige, genanvendelige
laeringsressourcer

Stille kvalificerede formidlingsopgaver til
eleverne

www.tietgen.dk



