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360 graders indblik:

- visionen for Tietgens digitalisering af 
undervisning
- ledelse
- værktøjer
-ƻǇƪǾŀƭƛŦƛŎŜǊƛƴƎ ƻƎ ƳŜƎŜǘ ƳŜǊŜΧΦΦ 

Tietgen Online

Tæt dialog op 
opfølgning på 
ledelsesniveau

Hold 
systemerne 
enkle og få
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digitalisering ï
se det som én

Efteruddannelse 
og uformel 

træning

Udfordringer 

Gode råd
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Tietgens vision for digitalisering af undervisning (Tietgen Online)

Å Skabe nye måder at lære på gennem:

Å 1) Gøre uddannelse mere fleksibelt for elever/kursister, så de kan lære 
hvor/hvornår det passer dem (udvide skolens åbningstider).

Å 2) Gøre brug af digitale læringsværktøjer, hvis det kan skabe fleksibilitet i 
undervisning, variation, elevinddragelse, motivation, kvalitet, 
rationaliseringer m.fl. 

Å Ikke at erstatte klasserummet, men at understøtte undervisning gennem 
f.eks. blended forløb eller flere digitale læringselementer

3 helt centrale budskaber 
til undervisere
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Tietgen Onlinesrolle

Opkvalificering af undervisere

Å Canvas

Å Undervisningsvideoer

Å Webinar

Å Animationsfilm

Å Foredragsvirksomhed

Udvikling af Canvas kurser (video, 
quizzer, spil, tekster)

Holdoprettelse i Canvas

Opgaven hos 
undervisningsafdelingen:

ÅFagindholdet
ÅUndervisning

(Online) pædagogisk sparring

Fag-redaktørpå nogle fag (IT B, 
Afsætning, Office-kurser)

Videndeling og inspiration
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Ledernes arbejde med digitalisering

Å Udd. chefer fra vores afdelinger mødes hver måned

Å Gennemgår projektoversigt og online kurser på vej

Å Nye undervisere og andre med behov for kurser i 
CanvasLMS, screen cast, webinar, video osv.

Å Samlæsning af hold, bedre anvendelse af udviklede 
materialer

Å Vær proaktiv og tænk digitalisering ind i fagdage, 
pædagogiske dage os.
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Webinar til videoundervisning, 
møder, eksamen, feedback, 
live-stream af afdelingsmøder

Èn samlet læringsportal for hele Tietgen

Korte videoer til undervisning, repetition, 
vejledninger 

Tegnefilm til markedsføring og informationsvideoer

Eksempel: https://vimeo.com/253762875/fe6f63c921

Quizzer og spil til 
elevernes selv-test

Hold værktøjerne enkle og få

https://vimeo.com/253762875/fe6f63c921
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Et LMS for hele Tietgen

Å Canvas LMS er moderne system med undervisning til klasse, blended eller online. Tekster, 
filer, opgaver, videoer, quizzer, chat, videokonference og meget mere.

Å Enheds-LMS giver store gevinster i forhold til deling af materialer, inspirere lærere, 
overblik på lederniveau

Å Digitale kompetence hos undervisere øges hurtigere

Å Opkvalificering og support gøres nemmere

Å έ5Ŝǘ ŜǊ ŘŜǘΣ Ǿƛ ƘŀǊ Ǉň ¢ƛŜǘƎŜƴΣ ƻƎ ǎňŘŀƴ ŜǊ ŘŜǘέΦ
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Tænk IT, digitalisering, online sammen ςundervisere kan ikke 
se forskel

Å Tietgen Online og IT er organiseret i én afdeling og sidder sammen i supporten.

Å DƛǾŜǊ έƳǳǎƪƭŜǊέ ǘƛƭ ŀǘ ƭǄŦǘŜ ƳŀƴƎŜ ƻǇƎŀǾŜǊ ƛŦƳΦ ŘƛƎƛǘŀƭƛǎŜǊƛƴƎΥ [a{Σ ǾƛŘŜƻǘƧŜƴŜǎǘŜΣ 
brugeroprettelse, webinar, plagiatkontrol, digital eksamen osv.

Å Underviserens behov for hjælp til LMS, videoer, e-didaktik kan være forskellig, men de 
skal have ét sted at henvende sig. 

Å Nødvendige kompetencer: IT-support ctr. læringsteknologer
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Overvej hvor I kan aflaste jeres undervisere

Omlægning af 
undervisning til mere 
digitalisering ςkræver 
efteruddannelse og 
lokal hjælp/sparring

Undervisernes 
opgave, men overvej 
med-udvikling på 
fagindhold eller at 
finde tilgængelige 
materialer (forlag 
eller materialer på 
skolen)

Rette lektionsplan, lave 
afleveringsopgave, lægge filer 
op ςdet kan de allerede i dag.

1.Fagindholdet 3.Daglig tilpasning i LMS 4.Undervisning2.Udvikling i LMS

Tilbyd at udvikle 
større forløb ςsærligt 
for undervisere med 
mindre gode digitale 
kompetencer
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Brug muligheder for formel efteruddannelse af undervisere, men der skal være et tilbud 
ƘƧŜƳƳŜ Ǉň ǎƪƻƭŜƴΧΧ

Diplommoduler, masterfag m.m.:

ÅKrav på erhvervsuddannelse med reformen i 2013

ÅGode til at skyde proces med mere digitalisering i 
gang

ÅGiver undervisere og ledelse et fælles sprog

ÅUndervisere ser det som en påskønnelse

Å Ikke altid i stand til at tage afsæt i underviserens 
undervisning og skolens værktøjer (f.eks. LMS)

ÅVanskeligt at gøre handson

Lokal hjæptil Canvasog IT-support samme sted,

Canvasonsdage, kurser i Canvas, screen cast, webinar

ÅVi kan være praksisnære og tage afsæt i 
underviserens egne fag

ÅVi kan repetere og stå klar, når underviserne har 
behov for det.

ÅOnline udviklerne får relationer til underviserne Ą
giver lyst til mere digitalisering hos underviserne
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Vores forforståelse
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Undervisning og sparring

Tager udgangspunkt i lærernes praksis

F.eks :

ÁForløb ïHvad kører nu med hvilke målsætninger?

ÁHverdagsbillede ïHvordan ser de sig selv og deres arbejdsdag?

ÁSamarbejdsrelationer ïTeams? Deler meget? Lidt ?

ÁKendte digitale platforme ïSpændfelt fra print til fjernstudier

ÁUndervisning ïHvordan og hvornår?
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Canvas kurser

Første vurdering - Introforløb vs. kompetenceudviklingsforløb ?

1. Introforløb

ÁNæsten ren teknik pædagogisk formidlet

2. Kompetenceudviklingsforløb

ÁHvilke materialer mv. ligger der i forvejen?

ÁDidaktisk tilgang til teknik og indhold 

ÁBygger videre på introforløb

ÁALTID arbejde med reelle projekter
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Lærerværelset

ÁVarige ressourcer til selvhjælp

ÁVideoer

ÁSkriftlige instruktioner

+ Elevrettet instruktionskursus



www.tietgen.dk

Canvas onsdage

- Opsøgende support

ÅTilgængelighed
ÅNærvær
ÅPraksisrelevans
ÅEmpowerment
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Internt kursus i at lave instruktionsvideoer
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Mål og fokus :

Understøtte elevers læring

Udvide klasserum med altid og alle 
steder

Skabe varige, genanvendelige 
læringsressourcer

Stille kvalificerede formidlingsopgaver til 
eleverne

Kursus i instruktionsvideoer


