


SOSU-STV

SOSU STV har implementeret LMS læringsplatformen Moodle 
i 2015.

Implementeringen ændrede skolens strategi i forhold til 
elevernes tilgang til læringsmateriale. 

Dagens program:

Å Hvordan den organisatoriske tilpasning kan understøtte de 
pædagogiske drøftelser, hvor man har fokus på fælles 
planlægning med afsæt i digitaliserede læringsforløb. 

Å Hvordan den læringsmålsorienteret didaktik nu understøttes 
af Moodle i digitaliserede læringsforløb. 

Å Hvordan vi har sat fokus på digitale læreprocesser, der 
understøtter den enkelte elevs faglige og personlige 
kompetencer.

Å Hvordan vi som skole har fokus på den enkelte undervisers 
IT kompetencer for at kunne understøtte eleven i den 
digitaliserede læreproces.



Ț<ĴĮƜĴ źŊ ŰĴƜĴ 
attraktive 
ĴƜŐǃĴƜǃƢƮĮĮČűűĴũƢĴƜȚ

Reformen af erhvervsuddannelserne, der trådte 
i kraft 1. august 2015, bygger på Aftale om 
Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser 
af 24. februar 2014.

Flere elever skal vælge en 
erhvervsuddannelse direkte efter 
9. eller 10. klasse

Flere skal fuldføre en 
erhvervsuddannelse

Erhvervsuddannelserne skal 
udfordre alle elever, så de bliver 
så dygtige, de kan

Tilliden til og trivslen på 
erhvervsskolerne skal styrkes



Centralt stillede krav fra 

EUD reformen 

At undervisere og 
elever/kursister skulle have mere 
tid sammen til undervisning og 
læring ȑi en ny skolehverdag 

At undervisningen er 
differentieret, målrettet og 
elevtilpasset 

At undervisningen er 
praksisrettet, 
anvendelsesorienteret med 
kobling af teori -praksis

At der er øget lektiehjælp og 
skriftligt arbejde sammen med 
underviserne



Skolens strategi og 
indsatser 

Skolen igangsatte i 2014 et paradigmeskifte af 
skolens pædagogiske indsatser, for at indfri 
ČŉƩČũĴű Ț<ĴĮƜĴ źŊ ŰĴƜĴ ČƩƩƜČŦƩœǃĴ 
ĴƜŐǃĴƜǃƢƮĮĮČűűĴũƢĴƜȚ źŊ IâC ƜĴŉźƜŰĴűƢ 
intentioner 

Nye fokuseringer

Tydelige pædagogiske intentioner 
og strategier 

Organisatoriske tilpasninger

Fra fast team struktur til ad hoc 
teamkultur

Fokuserede pædagogiske indsatser

Pædagogiske kompetenceudvikling der 
understøtter

Nye kompetencekrav 

Etablering af profil for den 
professionelle underviser



Nye fokuseringer 

Tydelige pædagogiske 
intentioner og strategier 

Tydelige 
pædagogiske 
intentioner og 

strategier 

Nye fokuseringer 

Fra fast team 
struktur til ad hoc 

teamkultur

Organisatoriske 
tilpasninger

Pædagogiske 
indsatser og 

kompetenceudviklin
g der understøtter

Fokuserede 
pædagogiske 

indsatser

Etablering af profil 
for den 

professionelle 
underviser

Nye 
kompetencekrav 



PÆDAGOGISK 
INTENSION på 
SOSU STV



Nye fokuseringer på 
skolen 

FRA TIL

Underviserstyret indhold Fælles curriculum ȑ
læringsforløb på 
MOODLE

Undervisningsfokus Fokus på læreprocesser

Indholdsfokus Læringsforløbsfokus

Forberedelse af egen Fælles planlægning af 
undervisning lærerprocesser

Fokus på vidensformidling Fokus på elevens 
læringsudbytte



Organisatoriske 
tilpasninger 

Fra fast team struktur til 
ad hoc teamkultur

Tydelige 
pædagogiske 
intentioner og 

strategier 

Nye fokuseringer 

Fra fast team 
struktur til ad hoc 

teamkultur

Organisatoriske 
tilpasninger

Pædagogiske 
indsatser og 

kompetenceudvikling 
der understøtter

Fokuserede 
pædagogiske 

indsatser

Etablering af profil 
for den 

professionelle 
underviser

Nye 
kompetencekrav 



RETNING OG STRUKTUR 

FRA 

Fast etablerede teams

Horisontal struktur

Teamkoordinatorer

TIL

Ad hoc teamkultur med tydelig 
opgavebeskrivelse

Vertikal struktur

Uddannelseskoordinatorer

Organisatorisk opbygning der 
understøtter nye fokuseringer 



ORGANISATORISK TILPASNING ȑteamkultur  

KONTORFÆLLESSKAB

HOLDTEAMS

LÆRINGSFORLØBSTEAMS



Holdteamet 

Undervisere som har holdansvaret for et konkret holdHOLDTEAM

Opgaver i holdteamet:
Å Planlægning og koordinering af:

Å SPS opgaver på holdet
Å Driftsopgaver på holdet, fx skolevejledninger og 

lignende
Å Elevkoordinering
Å Kontaktlærerfordeling og ςopgaver
Å Tovholder på møder i holdteamet

Å Overblik over Læringsforløbsteams på holdet

Uddannelseskoordinators rolle i holdteamet:
Sparring i forhold til:
Å Holdstart og etablering af aftaler vedrørende:
Å Kontaktlærer, SPS og lignende

Å Driftsmæssige opgaver
Å Videreudvikling af læringsforløb (PLF)



Læringsforløbsteamet 

Undervisere somafvikler et konkret læringsforløb sammen.
Lærings-
forløbs
team

Opgaver i læringsforløbsteamet:
Å Planlægning og koordinering:

Å Læringsforløbet
Å Læreprocesser i forløbet 
Å Elevens læreproces

Uddannelseskoordinators rolle i læringsforløbsteamet:
Sparring i forhold til:
Å Planlægning og koordinering af læringsforløb
Å Videreudvikling af læringsforløb (PLF)



Fokuserede 
pædagogiske 
indsatser 

Pædagogiske indsatser og 
kompetenceudvikling der 
understøtter

Tydelige 
pædagogiske 
intentioner og 

strategier 

Nye fokuseringer 

Fra fast team 
struktur til ad hoc 

teamkultur

Organisatoriske 
tilpasninger

Pædagogiske 
indsatser og 

kompetenceudvikling 
der understøtter

Fokuserede 
pædagogiske 

indsatser

Etablering af profil 
for den 

professionelle 
underviser

Nye 
kompetencekrav 


