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SOSU-STV

SOSU STV har implementeret LMS laeringsplatformen Moodle
1 2015.

Implementeringen aendrede skolens strategi i forhold til
elevernes tilgang til laeringsmateriale.

Dagens program:

A Hvordan den organisatoriske tilpasning kan understgtte de
paedagogiske draftelser, hvor man har fokus pa feelles
planleegning med afseet i digitaliserede laeringsforlgb.

A Hvordan den laeringsmalsorienteret didaktik nu understgttes
af Moodle i digitaliserede laeringsforlgb.

A Hvordan vi har sat fokus pa digitale lsereprocesser, der
understgtter den enkelte elevs faglige og personlige
kompetencer.

A Hvordan vi som skole har fokus pa den enkelte undervisers
IT kompetencer for at kunne understgtte eleven i den
digitaliserede leereproces.
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Reformen af erhvervsuddannelserne, der tradte
| kraft 1. august 2015, bygger pa Aftale om
Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser
af 24. februar 2014.

Flere elever skal veelge en
erhvervsuddannelse direkte efter
9. eller 10. klasse

Flere skal fuldfgre en
erhvervsuddannelse

Erhvervsuddannelserne skal
udfordre alle elever, sa de bliver
sa dygtige, de kan

Tilliden til og trivslen pa
erhvervsskolerne skal styrkes



At undervisere og

Centralt St'llede kI‘aV fra elever/kursister skulle have mere

tid sammen til undervisning og

EU D reformen leering T i en ny skolehverdag

At undervisningen er
differentieret, malrettet og
elevtilpasset

At undervisningen er
praksisrettet,
anvendelsesorienteret med
kobling af teori -praksis

At der er gget lektiehjeelp og
skriftligt arbejde sammen med
underviserne



Skolens strategi og
iIndsatser

Skolen igangsatte i 2014 et paradigmeskifte af
skolens paedagogiske indsatser, for at indfri
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Nye fokuseringer

Tydelige paedagogiske intentioner
0g strategier

Organisatoriske tilpasninger

Fra fast team struktur til ad hoc
teamkultur

Fokuserede paedagogiske indsatser

Paedagogiske kompetenceudvikling der
understatter

Nye kompetencekrav

Etablering af profil for den
professionelle underviser



Nye fokuseringer Organisatoriske
tilpasninger

Tydelige
paedagogiske Fra fast team
intentioner og struktur til ad hoc
strategler teamkultur

Fokuserede Nye
paedagogiske kompetencekrav
indsatser

Paedagogiske Etablering af profil

indsatser og for den
kompetenceudviklin professionelle
g der understgatter underviser

Nye fokuseringer

Tydelige paedagogiske
Intentioner og strategier
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P/AEDAGOGISK
INTENSION p&
SOSU STV
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®

PRAKSISNARHED
Vi arbejder med praksisnare
og helhedsorienterede
lzzringsforleb

®

FORPLIGTENDE
FALLESSKABER
Vi tror p& forpligtende
fellesskaber, der er praeget
af ligevard og respekt
for andres oplevelsesverden

®

SYNLIG LARING
Giver os bedre muligheder
for at skabe transparens
mellem undervisning og
lzring

PEDAGOGISK
INTENTION
Alle elever fardigger
deres uddannelse pa
hgjest mulige faglige
niveau

@

VISION
SOSU STV har et
eksperimenterende,
rummeligt og mélrettet
lzzringsmiljo

®

DIFFERENTIERING
Skal vare
omdrejningspunktet
i tilrettelzeggelse of
lzringsforlob

©

DANNELSE

Vi tror pd, at lring
sker bedst i et milje, der
indeholder anerkendende
relationer



Nye fokuseringer pa

skolen

FRA

Underviserstyret indhold

Undervisningsfokus
Indholdsfokus

Forberedelse af egen
undervisning

Fokus pa vidensformidling

TIL

Feelles curriculumt
lzeringsforlgb pa
MOODLE

Fokus pa laereprocesser
Leeringsforlgbsfokus

Feelles planlaegning af
lsererprocesser

Fokus pa elevens
laeringsudbytte
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Nye fokuseringer Organisatoriske
tilpasninger

Tydelige
peedagogiske Fra fast team
Intentioner og struktur til ad hoc
strategier teamkultur

Fokuserede Nye
paedagogiske kompetencekrav
indsatser

Paedagogiske Etablering af profil
indsatser og for den
kompetenceudvikling professionelle
der understgtter underviser

Organisatoriske

tilpasninger

Fra fast team struktur til

ad hoc teamkultur
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Organisatorisk opbygning der
understgtter nye fokuseringer

FRA
Fast etablerede teams
Horisontal struktur

Teamkoordinatorer

RETNING OG STRUKTUR

TIL

Ad hoc teamkultur med tydelig
opgavebeskrivelse

Vertikal struktur

Uddannelseskoordinatorer




ORGANISATORISK TILPASNING T teamkultur

KONTORFALLESSKAB
Q : HOLDTEAMS

LAERINGSFORLOBSTEAMS
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Holdteamet

Undervisere som har holdansvaret for et konkret hold

Opgaver i holdteamet: Uddannelseskoordinators rolle i holdteamet
A Planleegning og koordinering af: Sparring i forhold til:
A SPS opgaver pé holdet A Holdstart og etablering af aftaler vedrgrende:
A Driftsopgaver pa holdet, fx skolevejledninger og A Kontaktlaerer, SPS og lignende
lignende A Driftsmaessige opgaver
A Elevkoordinering A Videreudvikling af laeringsforlgb (PLF)

A Kontaktleererfordeling ogopgaver
A Tovholder p& magder i holdteamet
A Overblik over Leeringsforlgbsteams péa holdet
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Laeringsforlgbsteamet

Laerings-

forlabs Undervisere somafvikler et konkret leeringsforlgb sammen.

team

Opgaver i leeringsforlgbsteamet Uddannelseskoordinators rolle i laeringsforlgbsteamet:

A Planlaegning og koordinering: Sparring i forhold til:
A Laeringsforlgbet A Planlaegning og koordinering af lseringsforlab

A Laereprocessédrforlgbet A Videreudvikling af leeringsforlgb (PLF)
A Elevens laereproces
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Fokuserede
paedagogiske
indsatser

Paedagogiske
indsatser og

kompetenceudvikling
der understgatter

Fokuserede
paedagogiske
Indsatser

Paedagogiske indsatser og

kompetenceudvikling der
understgtter
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