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SOSU-STVY

SOSU STV har implementeret LMS laeringsplatformen Moodle
i 2015.

Implementeringen sendrede skolens strategi i forhold til
elevernes tilgang til leeringsmateriale.

Dagens program:

* Hvordan den organisatoriske tilpasning kan understette de
paedagogiske draftelser, hvor man har fokus pa& felles
planleegning med afsaet i digitaliserede laeringsforlab.

* Hvordan den leeringsmaélsorienteret didaktik nu understattes
af Moodle i digitaliserede leeringsforlob.

* Hvordan vi har sat fokus pé& digitale lsereprocesser, der
understotter den enkelte elevs faglige og personlige
kompetencer.

* Hvordan vi som skole har fokus p& den enkelte undervisers
IT kompetencer for at kunne understette eleven i den
digitaliserede laereproces.
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"Bedre og mere

Cl‘l"l'rq kll.lve ‘ Flere elever skal vaalgf—: en
erhvervsuddannelser erhvervsuddannelse direkte efter

Flere skal fuldfere en

Reformen af erhvervsuddannelserne, der trédte ‘
erhvervsuddannelse

i kraft 1. august 2015, bygger p& Aftale om
Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser
af 24. februar 2014.

' Erhvervsuddannelserne skal
udfordre alle elever, sa de bliver
sa dygtige, de kan

‘ Tilliden til og trivslen pé
erhvervsskolerne skal styrkes




. At undervi
Ceni‘ra III. sll.l I Iede quv 'Fra ele:":r/i:,rlssi‘::zrosgkulle have mere
tid sammen til undervisning og
E U D reformen lzering - i en ny skolehverdag

At undervisningen er
differentieret, malrettet og
elevtilpasset

At undervisningen er
praksisrettet,
anvendelsesorienteret med
kobling af teori-praksis

At der er eget lektiehjelp og
skriftligt arbejde sammen med
underviserne




Skolens strategi og
indsatser

Skolen igangsatte i 2014 et paradigmeskifte af
skolens paedagogiske indsatser, for at indfri
aftalen "Bedre og mere attraktive
erhvervsuddannelser” og EUD reformens
intentioner

Nye fokuseringer

Tydelige peedagogiske intentioner
og strategier

Organisatoriske tilpasninger

Fra fast team struktur til ad hoc
teamkultur

Fokuserede paedagogiske indsatser

Paedagogiske kompetenceudvikling der
understotter

Nye kompetencekrav

Etablering af profil for den
professionelle underviser



Nye fokuseringer

Tydelige
paedagogiske
intentioner og

strategier

Fokuserede
paedagogiske
indsatser

Paedagogiske
indsatser og
kompetenceudviklin
g der understatter

Organisatoriske
tilpasninger

Fra fast team
struktur til ad hoc
teamkultur

Nye
kompetencekrav

Etablering af profil
for den
professionelle
underviser

Nye fokuseringer

Tydelige psedagogiske
Intentioner og strategier
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PADAGOGISK
INTENSION pé
SOSU STV
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®

PRAKSISNARHED
Vi arbejder med praksisnare
og helhedsorienterede
lzzringsforleb

®

FORPLIGTENDE
FALLESSKABER
Vi tror p& forpligtende
fellesskaber, der er praeget
af ligevard og respekt
for andres oplevelsesverden

®

SYNLIG LARING
Giver os bedre muligheder
for at skabe transparens
mellem undervisning og
lzring

PEDAGOGISK
INTENTION
Alle elever feerdigger
deres uddannelse pa
hgjest mulige faglige
niveau

@

VISION
SOSU STV har et
eksperimenterende,
rummeligt og mélrettet
lzzringsmiljo

®

DIFFERENTIERING
Skal vare
omdrejningspunktet
i tilrettelzeggelse of
lzringsforlob

©

DANNELSE

Vi tror pd, at lring
sker bedst i et milje, der
indeholder anerkendende
relationer



Nye fokuseringer pé

skolen

FRA
Underviserstyret indhold

Undervisningsfokus
Indholdsfokus

Forberedelse af egen
undervisning

Fokus pé& vidensformidling

TIL

Feelles curriculum -
laeringsforlob pé&

MOODLE

Fokus p& laereprocesser
Laeringsforlebsfokus

Feelles planleegning af
lsererprocesser

Fokus p& elevens
laeringsudbytte
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Nye fokuseringer

Tydelige
paedagogiske
infentioner og

strategier

Fokuserede
paedagogiske
indsatser

Paedagogiske
indsatser og
kompetenceudvikling
der understatter

Organisatoriske
tilpasninger

Fra fast team
struktur til ad hoc
teamkultur

Nye
kompetencekrav

Etablering af profil
for den
professionelle
underviser

Organisatoriske
tilpasninger

Fra fast team struktur til
ad hoc teamkultur
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Organisatorisk opbygning der -
understetter nye fokuseringer T —

Horisontal struktur

Teamkoordinatorer

RETNING OG STRUKTUR

TIL

Ad hoc teamkultur med tydelig
opgavebeskrivelse

Vertikal struktur

Uddannelseskoordinatorer




ORGANISATORISK TILPASNING - teamkultur

KONTORFALLESSKAB
Q : f HOLDTEAMS

LARINGSFORL@BSTEAMS
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Holdteamet

Undervisere som har holdansvaret for et konkret hold

Opgaver i holdteamet: Uddannelseskoordinators rolle i holdteamet:
* Planlaegning og koordinering af: Sparring i forhold til:
* SPS opgaver pa holdet * Holdstart og etablering af aftaler vedrgrende:
* Driftsopgaver pa holdet, fx skolevejledninger og * Kontaktlarer, SPS og lignende
lignende o e Driftsmaessige opgaver
* Elevkoordinering * Videreudvikling af lzeringsforlgb (PLF)

» Kontaktleererfordeling og —opgaver
* Tovholder pa mgder i holdteamet
* OQverblik over Leeringsforlgbsteams pa holdet
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Laeringsforlebsteamet

Laerings-
forlabs Undervisere som afvikler et konkret laeringsforlgb sammen.

team

Opgaver i leeringsforlgbsteamet: Uddannelseskoordinators rolle i laeringsforlgbsteamet:
* Planlaegning og koordinering: Sparring i forhold til:

e Leeringsforlgbet * Planleegning og koordinering af laeringsforlgb

* Leereprocesser i forlpbet * Videreudvikling af laeringsforlgb (PLF)

* Elevens lzereproces
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Nye fokuseringer

Tydelige
paedagogiske
infentioner og

strategier

Fokuserede
padagogiske
indsatser

Paedagogiske
indsatser og
kompetenceudvikling
der understotter

Organisatoriske
tilpasninger

Fra fast team
struktur til ad hoc
teamkultur

Nye
kompetencekrav

Etablering af profil
for den
professionelle
underviser

Fokuserede
paedagogiske
indsatser

Padagogiske indsatser og

kompetenceudvikling der
understotter
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Tre centrale strukturer og metodikker pa SOSU STV

» Den didaktiske struktur (leeringsmal og elevforudsaetninger)

» Den samarbejdende struktur (PLF) —Professionelle lserende
faellesskaber

» Den metodiske struktur (PLC) —Den Professionelle laerings
Cirkel
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PLF - Professionelle

Laerende Faellesskaber

At underviserne skaber klarhed over:
Hvad ensker vi, eleven skal vide?
Hvordan kan vi vide, de leerer det?

Hvordan vil vi agere, nér eleven ikke leerer?

Hvordan vil vi berige og udvikle laering for de
kompetente elever?

INDSATSER OG
FOKUSERINGER

Underviserne organiseres i
opgavedefinerede og samarbejdende
teams, hvor medlemmerne arbejder i
indbyrdes afhaengighed for at opné
feelles mal, som de er gensidig
ansvarlige overfor.

Underviserne fokuserer pa det vigtigste
- deres elevers leering og den gode
facilitering af laereprocesser.

PLF skaber en skematisk og
organisatorisk kultur, der giver
mulighed for at fastholde et
praksisnzert, treenende og handlende

fallesskab.




Faglig udgangspunkt - TEACH

Fagligt
udgangspunkt

Laeringsmal

Forudsaetnings-
vurdering

©
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PLC - som metode (TEACH)

TEMA:
Hvilket tema ift. vores elevernes lzering ansker vi at undersege?
B ...
- FOKUS:
LAERING * « Hvad vil vivaelge at fokusere pa inden for dette tema?
Hvad betyder denne laering for vores oY 3
kommende undervisningspraksis? % © PROFESSIONEL LAERING:
Med udgangspunkt i vores nye viden, (9] *Hvad har vi selv behov for at blive dygtigere til?
hvad ber vi sa gare nu? . 5
Plan @ FORANDRING
*  Hvad er det for en fornyelse vi ensker?
» @ HANDLING
- : 2 * Hvad vil vi vaelge at gore?
REFLEVSION ® Refleksion Handling .
Hvad fik eleverne leert af de vi gjorde? . © PROCES
Hvad fik vi selv lzert af det vi gjorde? . ° Hvad skal vi fokusere pa nar vi gore det?
Hvilken ny viden har vi tilegnet 0s? ; 3
Respons d
® PROCESFOKUSERING - IN ACTION
Hvad er det vi skal huske at se efter undervejs?
.... e oo 9"
RESPONS

Hvilke "data” fik vi opsamlet undervejs?
Hvad "fortaeller™ disse data 0s?



Ledelse af lering - TEACH

Lzering for alle
Ledelse af lzering og progression
STRUKTUR

PLF

PLC

UDVIKLINGSSTRATEGI

Didaktisk
struktur

En feelles og gen_némgribende Laﬁngsforstéelse



handle, kombinere, komponere, konstruere, udlede, generere, opstille,
forestille, forudsige, forbedre, revidere, vise, formye, udvikle, udtanke,
opfinde, producere, udforme, fremstiile, designe, kreere, innovere

‘ Vurdere

Kompetence begrunde, bedomme, efterprove, hypoteser, hierarkisere, forholde,
konkludere, kritisere, eksperimentere, teste, argumentere, systematisere,
prioritere, vaelge, besiutte, debattere, evaluere, bestemme, stotte, vaerdsaette

Analysere

sammenligne, kategorisere, kiassificere, skeine, gruppere, fortolke, stille
spargsmal, kortlaegge, lese, organisere, dekonstruere, eksperimentere, pavise,
strukturere, undersege, eksperimentere, differentiere

Kvalifikation Anvende

tilpasse, anvende, udvaelge, demonstrere, lllustrere, udfore, lave, andre,
eksperimentere, undersoege, bygge, bruge, lose, ove, dramatisere, diskutere,
tiirettelaegge, gennemfore, arrangere

Forsta
sporge, sammenfatte, udlede, omskrive, beskrive, formulere, klassificere,
udvaelge, anmelde, forklare, fortolke, diskutere, eksemplificere, relatere,
skelne, tirettelaegge, konkretisere, undersage, opsummere

Huske
fortzelle, genfontzlle, kende, genkende, gentage, 13 oje pa, lokalisere, identificere, finde,
udpege, genkaide, gengive, navngive, skrive, beskrive, give eksempler pa, gruppere, opstilie,
markere, lytte til, aflaese, skaffe, iIndsamle, registrere, beskrive, udvaeige

Det simple

Det kendte
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Det ukendte
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SPOGGIMALITYPRE &F
1. GRAD

SPORGIMALETYPRE AF
. GRAD

SPORGEMALITYPRE &F



Pedagogiske tilpasninger der
understotter

Opbygning af skolens Learning management system

MOODLE

En digital web-baseret lseringsplatform med skolens
feelles curriculum for uddannelserne.

Indhold: Praksisnaere, helhedsorienterede og
differentierede laeringsforlob

FRA

Privatpraktiserende
vidensformidlende underviser

TIL

Samarbejdende -
lsereprocestilrettelseggende
underviser der arbejder
kollaborativt med kollegaer



Nye fokuseringer

Tydelige
paedagogiske
infentioner og

strategier

Fokuserede
paedagogiske
indsatser

Paedagogiske
indsatser og
kompetenceudviklin
g der understatter

Organisatoriske
tilpasninger

Fra fast team
struktur til ad hoc
teamkultur

Nye
kompetencekrav

Etablering af profil
for den
professionelle
underviser

Nye kompetencekrav

Etablering af profil for

den professionelle

underviser
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Organisatorisk PRAKSIS
medviden UDVIKLING

Helhed og vilkér Udvikling og
fornyelse

Profil for den

professionelle

underviser

KOLLABORATIVE PADAGOGISKE
KOMPETENCER KOMPETENCER

Det kollegiale Den paedagogiske
samspil opgave

Skolens organisatoriske
grundlag

Skolens organisatoriske grundlag skal betragtes som
en platform for, hvordan den paedagogiske ledelse,
uddannelseskoordinatorer, undervisere og
administrative medarbejdere kan bidrage til, at

skolens vision bliver virkeliggjort.

Samtidig er det organisatoriske grundlag
medvirkende til at skabe gode rammer for dialogen
mellem skolens paedagogiske ledelse,
uddannelseskoordinatorerne, underviserne og de

administrative medarbejdere.
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Udpluk af et par kompetencer fra "Profil for den
professionelle underviser”

* | det kollaborative samarbejde er underviser
i stand til at kunne understotte samarbejde

med IT veerktojer (f.eks. Office 365, Skype

mv)

* Underviser er i stand til at kunne anvende og
bidrage til SOSU-STV’s digitale platforme
Moodle, Sharepoint og Elevplan samt
anvende andre IT muligheder.
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Vores erfaringer med undervisers
kompetenceudvikling i forhold til Moodle

* Forankrer undervisningen mindre i PowerPoint-opleeg og mere i
varierede gruppe- og individuelle opgaver.

* Foreget inddragelse af leeringsmateriale pé tveers af laeringsforleb
(mere kollaborativt ejerskab)

* Benytter platformen til vidensdeling eleverne imellem
* Synligger interne faglige uenigheder underviserne imellem
* Inddragelse i lzeringsforlebsudvikling fremmer fzelles ejerskab

* Sterre integration af platforme. OneDrive - iPads - videomateriale
etc.

* IT kompetenceudvikling i grupper for underviserne ud fra
kompetenceafklaring.
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Rundtur p& SOSU STV s Moodle

(Valgfri udd. Spec fag - SSH: Livskvalitet og forebyggelse af ensomhed)

NAVIGATION - BETJENINGSPANEL » MINE FORL@B » SOSU-H)/ALPER (TRIN 1) » SKIVE »
AUGUST 2016 » 1608D0T » 1608D01 1B INTRODUKTION TIL JOBBET

Betjeningspanel Rediger

s Webstedets forside

) Webstedssider Din progression (2

:Mingi{oileb Introduktion - til jobbet
w SOSU-hjlper (Trin 1)
+ Skive | dette lzerlngsforleb, som varer 3 dage, skal du arbeAde med, hvad det vil sige at vare
s fag- og myndighedsperson og hvilke regler og rettigheder du skal arbeéde under. Du far
w August 2016 kendskab til dine kommende arbejdsopgaver som social- og sundhedshjaliper. Du skal

arbejde med fagsprog og dokumentation.

v 1608d01
& Du skal arbejde med din professionelle rolle og stifte bekendtskab med nogle af de
p 1608d01 Palliation 1 dilemmaer, du kan opleve.

p 1608d01 Velfzrdsteknologi 1
1608d01 Valgfag Anatomi og
fysiclogi
1608d01 Borgere med
psykisk sygdom

p 1608d01 Rehabilitering 1

p 1608d01 Demens 1
1608d01 2A Det

p professionelle mode med
borgeren

= 1608d01 1B Introduktion til
jobbet

Deltagere

2
A Kompetencer Ritzau/(Gregers Tycho/POLFOTO)
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Hvilke tanker har opleegget sat i gang i jer?

1. Elev perspektivet
2. Underviser perspektivet
3. Pedagogiske perspektiv

4. Organisatoriske perspektiv
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Spergsmal til oplaegget
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