Virtuel undervisning/ elevstudietimer

“Erfaringer fra implementering af virtuel undervisning —
organisering, rammesaetning, deft rigtige narrativ,
kvalificering af den Icererfri undervisning samt elevernes
ansvar”

Praoesentation:

Indflyvning og definition

* Proces og kontrakt

Studiekompetencer

» Evalueringer

Rasmus Pdckel rrp@aarhushfogvuc.dk




ventninger/ forforstaelser

“arbejd-selv” | “fri” | “mindre ambitigst” | “spild af tid"

“saver den gren af man selv sidder pd” | “feles lidt forkert” | “snyd”



"Definition”

* Lektioner med begrcenset eller uden
lcerertilstedevcerelse, dvs selvsteendigt
arbejde, individuelt eller i grupper

 Lcereren planlcegger fagligt indhold, plan
for timen, evt produkt og placering i
skemaet (uden undtagelse)

» Mdlscetning: ialt 10 % mindre
lcerer-tilstedeveoer
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Elevstudietimer

I skoledret 2019-20 afpraver vi forskellige méder at afvikle elevstudietimer pa.

HVEM G@R HVAD PA 0G? +

KLASSETEAM PA 0G " Elevstudietimer er timer, der legges ind i skemaet af den enkelte faglaerer, hvor eleverne skal arbejde selvstandigt
med et givet stof. Timerne er tilrettelagt med begraenset eller uden lzerertilstedevaerelse og fokus er pa, at eleverne
treenes | at szette sig ind i nyt stof eller arbejde med kend stof og dermed opna studiekompetence.

VIDENDELING >

Hver lzerer tilrettelagger sledes undervisning, hvor der samlet set er reduceret ca. 10% af lzerertilstedevaerelsen.
Der kan med fordel differentieres mellem savel klasser som Klassetrin, og pa klasseteam- og dialogmeder

DIGITAL TRIVSEL OG GDPR  + videndeles der om, hvordan de forskellige lasser og elever kan traenes i at arbejde selvstzendigt

ELEVSTUDIETIMER >

Formadl:
at give lcererne bedre vilkdr til at kunne
vcere i deres arbejde



Formarter

* Vilavede (som udgangspunkt) af elevstudietimer:

» Gruppearbejde: Der er madepligt, man er pd skolen i det fildelte lokale og tilherende flgj
og arbejder sammen om den opgave, der er stillet

* Individuelt arbejde: Der er madepligt, man er pd skolen i det fildelte lokale og tilherende
flej og arbejder med den opgave, der er stillet

* Individuelt arbejde, som eleven selv tilretteloegger. Denne type er KUN placeret i
ydertimer (1. og 5. lektion)



Organisatorisk

Vidensdeling
Evalueringer
Enighed om narrativet

Eksperter

Summeopgaver -

Hvilke slags opgaver kan man stille sine elever i
elevstudietimerne?

Hvordan kan man felge op deres arbejde i elevstudietimerne?

Hvorndr forestiller i jer at det vil fungerer godt med
elevstudietimerne?



Rammer!: Tip, Tricks og Faldgrupper



(helt banale) forslag til reqgistrering og “produkter”

Registrering

Elevstudietimer i Lectio
Nér du skal afholde en elevstudietime gor du falgende i Lectio:

Klik pé lektionen og tilf
det laveste nummer, kut

ourcen EST1 (eller EST2, EST3, EST4 eller ESTS). Man benytter altid den med
der er dobbeltbookninger vaelger man en EST med hgjere nummer.

Man fierner IKKE hverken sig selv eller holdets navn,

Se eksempel her pa korrekt oprettelse:

Hvis der er dobbeltbookning pa ST, s3 benytter man bare EST2:
Rediger aktivitet

Skema for EST2 - Elevstudietime

Afleveringer

Kollaborativ - skrivning eller opgavelasning
Peer feedback

Oplceg

Medieproduktion video, lyd, foto, prints etc.
Spargsmal/svar

Regne opgaver, fx ABaCus

Se en film/dokumentar

Projektarbejde

()



Eleverne... og kontrakten

/ AARHUS
¥ UNIVERSITY

Studypedia

e For at trcene og opnd studiekompetence

e Afscette sigindinyt stof eller arbejde med kendt stof pd egen hdnd
e ikke pd bekostning (men pd grund) af vores formative fokus

e Atftrcene atindgdi forpligtende samarbejde

e ... men ogsd for at kunne effektivisere



Kontrakten med elever... og Icerere

Hvordan arbejder man sammen i grupper, hvordan sikrer man sig, at alle kommer til orde, at alle er
forberedt, at man ndr deadline og tar lavet et godt produkt, som alle kan stéd inde for?

Hvad far man ud af at arbejde i grupper?
o P& detindividuelle plan?
o Pd& det sociale plan?
o Pd& det faglige plan?

Hvorfor skal vi arbejde med at arbejde i grupper?
o | har forskellige erfaringer, traditioner og kulturer omkring gruppearbejde
o Vi skal skabe fcelles rammer for gruppearbejde og gruppearbejdsadfcerd pd OG

Hvordan placerer man sig i rummet og p& skolen?

Madepligt - og ansvar for alles lcering



Elev-gruppe-arbejdet -
wvalificering af elevstudietimerne

* Hvad var jeres erfaringer med 5
gruppearbejde? De 4 fO rSke I I |ge
| ntro * Hvorfor har man pé de videregéende ro”er | vores

uddannelser studie- og leesegrupper?

* Kan gruppearbejde lzeres? gr’uppear’bEJde

: Serger for at alle aspekter bliver belyst, at
alle kommer til orde med deres ideer og at alle
Igsningsforslag vurderes.

Faglig leder: Fokus pa det faglige niveau/kvaliteten i
arbejdet som gruppen leverer, og at gruppen leverer
det, den bliver bedt om, og at der ikke er Igse ender

: Holder orden i materialer, aftaler,
logbgger osv og sgrger for, at gruppen overholder
tidsplanen

Social leder: Fokus pa samarbejde og det gode
arbejdsklima og at alle bidrager til gruppens arbejde.

* Tydelige, definerede roller |

netvaerksgruppen giver et Stud ieti me i

godt teamsamarbejde — og

et stprre udbytte. klasse rne

Roller i gruppearbejdet

—
Kareplon:
- Find jores Kossclokale.
- Eind
‘o 54 alle Fir
provet de forskellge roller.
-2
© ir | arbojder
Ingerevarende gruppearbelder.

- sebiag1iPDFen

L2 Iokale 41- LM



Eksempel pd gruppearbejds-optakt

Udsagn til dilemmaspil: Gruppearbejdskontrakt ppearbejde
:ekatalog med gvelser”, Hanne Heimbdrger, Gyldendal
Udsagn 1: | skal nu besvare spgrgsmalene
Fie siger: "Det er ikke til at holde ud at veere 1 grup, 1. Hvad er vores ambitionsniveau?
fore dig frem” rupper a 4 (5 min.)

l;(r)cgd;nk ayacer; Dot oodagod); shderecon; doc i 2. Hvordan kommunikerer vi med hinanden uden for skoletiden? ) min.)

yjdskontrakt. Tag udgangspunkt i bilag 1 (10 min.)
3. Hvornar og hvordan skal man give de andre besked, hvis man er syg eller
fravaerende af andre arsager?
Udsagn 2: nutter

Gruppen har aftalt at lese et kapitel i en bog som fc 4. Huvilke krav om hjemmearbejde kan der stilles til den syge/fravaerende?

eller Anders har last. . har fglgende 7 opgaver:

5. Hvem har hvilke roller? Hvis rollerne gar pa skift, skal | lave klare aftaler om, hvem

der har hvilke roller pa hvilke tidspunkter. et Igsningsforslag til udsagnet

it til at diskutere

Uésa'gn& 212 6. Hvad ger vi, hvis en af os ikke deltager pa den forventede made?
Mia siger: “Nu har vi igen haft et mede, hvor det he udsagn
Hvorfor laver I andre ikke noget?” :nige om — kun en konklusion per udsagn —den

Morten svarer: Det er fordi, et vi skriver, er aldrig 7. Huvilke samarbejdsproblemer forestiller vi os, at der kan opsta i denne gruppe?
' papir

8. Hvad skal der til, for at vi involverer en laerer i vores samarbejdsproblemer?
rslag, der vaelger et nyt udsagn og har samme 7 roller.

Udsagn 4: 9. Skal vi have andre regler for vores samarbejde? dsagn 1 gang.
Jens siger: "Kan nogen af jer huske, hvad vi aftalte
referat, og han har ikke faet det gjort, og han er her ...... . ...

Ga tilbage til grupperollerne, og diskuter hvem i gruppen, de 4 roller (inspirator, faglig leder, social
leder, faerdigggrer) passer bedst pa. Tag dernaest 2 udsagn mere, hvor | forsgger at udfylde en rolle,
som | ngdvendigvis ikke er fortrolige med.



Konkret eksempel pd (lebende) evaluering, dialog — oplyshing

Deling — et gode eller et onde:
Hvordan bruger man google docs hensigtsmaoessigt?

Loeringssamtaler

1 3.g gennemfores der i efterdret en leringssamtale 1 grupper @ 3 (4) 1 ugerne 45 - 48. Temaerne for
samtalen i eflerfiret er en opfolgning pa 2.g samtalen, skriftligt arbejde og elevstudietimer. Se den
samlede oversigt over laeringssamtalerne i bilag 1.

Felles introduktion og rammesatning af leringssamtalerne:
T uge 44 introducerer de to involverede lerere samtalernes indhold og formal for klassen i en
studietime.

Flg. program ivarksattes:

a) 10 min. individuelt. Tema: Egen lacreproces.

Med udgangspunkt i clevernes portefolje fra 2.g reflekterer eleverne over deres egen laeringsproces
siden samtalen i 2.g. Opgave: Naevn 1-3 ting, hvor du har opndet bedre leering siden 2.g; nzevn 1-3
ting, hvor du har udfordringer/ fremadrettet kan opné bedre leering. Refleksionernc/eksemplerne
nedskrives i portefoljen.

b) 10 min. i grupper. Tema: skriftligt arbejde og formativ feedback

Opgave: Eleverne reflekterer over laring i forbindelse med de skriftlige afleveringer: hvornir
fungerer den formative evaluering godt? (giv gerne et par eks.) og hvilke udfordringer har eleverne
oplevet? (giv der sarlige ensker til det fremadrettede arbejde med skriftlighed?

¢) 10 min. i grupper. Elevstudietimer.
Opgave: N&vn 1-3 ting, I mener kunne kvalificere gruppens arbejde i elevstudietimerne. Navn 1-3
ting, hvor den enkelte elev [remadrettet kunne bidrage mere/bedre til den felles lzering i
gruppearbejde?

4 klassen mhp. hvilke temaer, de!
lzeringssamtalen, som foregar 1 g f . = se spergeguide bilag 2



Konkret eksempel pd (lebende) evaluering, dialog — oplyshing

Deling — et gode eller et onde:

Hvordan bruger man google docs hensigtsmaoessigt?
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Studieteknik - tips og tricks
— dern gode /aesegreqgmre

©Studypedia - AU

Loeringssamtaler

I 3.g gennemfores der i efterdret en leringssamtale 1 grupper a 3 (4) 1 ugerne 45 - 48. Temaerne for
samtalen i eflerfiret er en opfolgning pa 2.g samtalen, skriftligt arbejde og elevstudietimer. Se den
samlede oversigt over laeringssamtalerne i bilag 1

Felles introduktion og rammesztning af leeringssamtalerne:
Tuge 44 introducerer de to involverede lerere samtalernes indhold og formal for klassen i en
studietime.

Flg. program ivaerksattes:

a) 10 min. individuelt. Tema: Egen lacreproces.

Med udgangspunkt i clevernes portefolje fra 2.g reflekterer eleverne over deres egen laeringsproces
siden samtalen i 2.g. Opgave: Naevn 1-3 ting, hvor du har opnfet bedre lzering siden 2.g; nzevn 1-3
ting, hvor du har udfordringer/ fremadrettet kan opna bedre lering. Refleksionerne/eksemplerne
nedskrives i portefoljen.

b) 10 min. i grupper. Tema: skriftligt arbejde og formativ feedback

Opgave: Eleverne reflekterer over laring i forbindelse med de skriftlige afleveringer: hvornir
fungerer den formative evaluermg godt? (giv gerne et par eks.) og hvilke udfordringer har eleverne
oplevet? (giv ) Er der saerlige onsker til det fremadrettede arbejde med skriftlighed?

¢) 10 min. i grupper. Elevstudietimer.
Opgave: Naevn 1-3 ting, I mener kunne kvalificere gruppens arbejde i elevstudietimerne. Navn 1-3
ting, hvor den enkelte elev [remadrettet kunne bidrage mere/bedre til den felles lzering i
gruppearbejde?

3 klassen mhp. hv ilke temaer, de;
leringssamtalen, som foregar 1g se spergeguide bilag 2

e



Evalueringer

1.1 Hvordan synes du generelt
Zg elevstudietimerne har fungeret for dig?

®mSerdeles godt
®Meget godt
®Godt
®/Mindre godt
. mSlet ikke

l Ubesvaret

|

3g




Evalueringer

2g

1.2 1 hvor hgj grad er du klar over, hvad
der forventes af dig rent fagligt i
elevstudietimerne?

= | meget hgj grad
u| hgj grad
®/| nogen grad
“ | mindre grad
m S|et ikke
= Ubesvaret




Evalueringer

Zg 1.4 1 hvor hgj grad er du klar over, 3g
hvordan du skal arbejde, nar
elevstudieti.merne foregar som get b mrad
gruppearbejde? [® | hoj grad

_ [®1 nogen grad
[® 1 mindre grad
[m Slet ikke
[® Ubesvaret




Evalueringer

2 1.10 Oplever du at elevstudietimerne

g udvikler din studiekompetence, som du 3g
kan anvende senere pa de videregaende
uddannelser?

/= | meget hoj grad
m | hoj grad

(= | nogen grad

[® | mindre grad

[m Slet ikke

|m Ubesvaret




Opsamling

Rammesaetning
Narrativet bdde for elever og Icerere

Kvalificer bdde den lcererfri undervisning og elevernes ansvar og
kompetence til at arbejde selv

(Selvom det er fristende) m& man ikke bruge lektionerne til at f&
skemaet til at gd op

Registrering b&dde af medepligt og afholdelse af lektioner



