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1. Introduktion

Jeres erfaringer

Den gode start

Hvordan skaber du flow?
Afrunding med klarhed
Q&A

S
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MADETS RETNINGSLINJER

a v 7

Kamera teendt Mute microfon nar Muligheder for Slutter kl. 16.00
man ikke taler spargsmal undervejs



HVAD OPLEVER

SOM STORSTE
UDFORDRING VED
ONLINE M@DER?




DEN GODE START

Fundament for modet
Afstemmer forventninger

Aktiverer og engagerer
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HVORDAN
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MODEFORMAT

Rammer og struktur
Tydelighed i formal og instruks
Ligeveardigt og effektivt
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2) Julea
juleudvalg

fslutning — hvordan gor

vi det bedst V-

' r
eni ]u\efenen? v. Lede

Beslutningsret? (er
det medet, en leder,
andre?)

Er der et forslag?

Orientering

Droftelse/Udfor

Bes\utningspu“kt

Mulighed for at stille
forstaelsessporgsmal

skning

Alle giver en kort
reaktion (3-5
satninger)

Baseret pa rundeprincip

Tydeligt formal med
dagsordenspunkter
(O/D/B)

Gensidig respekt og
ligeveerdighed

Forebygger ping-pong-
diskussioner og
uendelige taleraekker

Grunnet & Petersen
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https://grunnetpetersen.dk/ydelser/sociokrati-og-sociokratisk-facilitering/

GREB TIL
NARVAR,
REFLEKSION OG
AKTIVERING




DEN GODE
AFSLUTNING

Klarhed
Afrunding




Ve Opsummer beslutninger (eller fa
= en anden til det)
RUNDE AF
0G a Er der ting vi mangler eller ikke
S|IKRE naede (som skal pa neste mode)?
FORSTAELSE

I:l Tjek ud!



https://www.facebook.com/GrunnetPetersen

https://www.linkedin.com/company/grunnetpetersen/

TAK FOR | DAG

Anette Grunnet Anne Charlotte Petersen
Email: ag@grunnetpetersen.dk Email: acp@grunnetpetersen.dk
TIf: 2324 5403 TIf: 6019 1649
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