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Nembgn . Naestved Kommune kan fx

leese dag 5. januar 2017 - QY

Sveer start for NemBgrn i Naestved

Forste g¢ Vi skal endnu engang beklage, at det for mange forzeldre blev en vanskelig start af

dunemt bookingsystemet NemBgrn. Fejlene skulle nu vaere a@ndret, sa det er muligt at booke plads til sit
Af: Helle Lauritsen barn, udmelde m.v.

Laererprotester mod LP

Vores leverandgr Assemble beklager ligeledes meget. Deres forelghige undersggelser viser, at det

|ﬂdﬁﬁr@|5€'ﬂ af LP'deEHEH 50Im foF‘iH'ES p‘%dagggﬁk prOJEKt har sandsynligvis er en afstandsberegner, der er skyld 1 de fleste problemer
gl'k.-’et pr’[}b|e mer i ﬂ{]g|e kDm muner Assemble forteeller, at det har vist sig, at den funktion, der anvendes til automatisk at beregne

afstanden fra borgerens bopael til institutioner medHedi@e pladser ikke har fungeretgqptimalt, og

) ) . ) har indvirket pé resten af systemet. Dette skyldeSen opsatningsfe]l fra Assembles side) som farst
Projekter, der bliver besluttet pa koemmunalt plan for alle skoler, bliver Gfte madt af protester blev Igst ca. kl. 16.00 den 3. januar. Med andre ord satre-s i AerrpTop i hele
fra laerere. Det skete for eksempel, da LP-modellen kom til Billund.

bookingsystmet, fordi den blev ved med at generere unﬁdvenmge nye afstandsberegnmger

Robotstavsugere til seldre
droppes

e &ldre pa Frederiksberg er imod at skulle bruge robotstgvsugere, og
der

70 Mandagmorgen

Jagt pa produktivitetsforbedringer sk storisk Lean-boom i den offentlige sektor -
star i ke for at ga i drifisfase, men mange institutioner mangler de nﬂdtendlge kompetencer -
ferne. Ledelseseksperter maner Lil besindighed: {

Danmark - 17 juli 2013 ki 2106
Af Ritzawu
Komtakt redaktionen-sndk(@sm.di

| Landsforening er

Offentlig Lean

robotstevsugerne blevet
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Learning in organizations

Individuel lering

Tilegnelse af nye kompetencer
Problemlgsning

Nye positioner og
handlemader

Learning by organizations

Nye praksisser og organisatoriske
rutiner

Nye strukturer

Kulturudvikling

Organisatorisk selvforstaelse og
&ndring i kerneopgave

Cook & Yanow (1993) Culture and organizational leraning. Journal
of Management Inquiry, 2(4), p. 373-391
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To cases, der pa hver sin made afspejler dette

forhold

VIOL-projektet

Fokus: Forholdet mellem den
velfeerdsprofessionelle og
velfeerdsteknologi i praksis

e Casestudier i to bgrnehaver

* Introduktion af velfeerdsteknologi
(analoge teknologier, skeerme og ipads) i
praksis

* Historieveerksteder, observationer og
uformelle samtaler, plus et enkelt
dybdeinterview

* Tematisk analyse med fokus pa forholdet
mellem teknologi, praksis og professionel

Vi investerer i din fremtid

ClU-learning factories

Fokus: Hvordan kan it-paedagogiske
konsulenter arbejde kvalificeret med it-
paedagogisk udvikling §ennem forankring af
It-didaktiske I@sninger:

» Aktionslzeringsforlgb for it-paedagogiske
konsulenter — Learning Factory

* Udvikling og forankring af it-didaktiske
lpsninger

e 4 kvalitative interviews til artikel

* Tematisk analyse; herunder opstod seks
analytiske kategorier.

C Center for
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ACADRE

Nye
kommunikatio

nskanaler
/SMS

NemBgrn
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Effektivisering og bedre
ressourceudnyttelse (touch
skeerme, registreringsprogrammer)

Sikkerhed (babyalarmer,
overvagningskameraer,
skabslase, GPS)

Disciplinering (stgjgret, NemBgrn,
morgenregistrering, touch skaerme)

Assistance (haevesanke-
puslebord, mikroovne,
projektorer)

Dokumentation og registrering
(NemBgrn, ACADRE)

Overvagning (SPELL, elektroniske Leeringsteknologier (SPELL,
brandtavler; touch skeerme, GPS) TRASMO, computerspil. iPads)
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Eksempel pa hvordan den menneskelig faktor
spiller ind

Morgenregistrering

* Man “glemmer” at notere, hvem der er
kommet (bade personale og foraeldre) og
hvad der skal laves = uudtalt protest

* Behov for dobbeltregistrering = overseettelse
til eksisterende praksis

* Overblikket pa stuen forsvinder = usikkerhed
og manglende tryghed

* Frygt for kontrol ift. spidsbelastninger 2>
oplevelse af nye former for overvagning

* Kg-dannelse ved computer om morgenen
skaber darlige afleveringer = nye rutiner

* Behov for at bruge tid pa at leere foreeldrene
at bruge systemet > nye opgaver
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Eksempel pa hvordan den menneskelig faktor

spiller ind

Introduktion af laesestgtteprogram pa
Ipad

Bryder med dagrytmen og normeringen af
tage én paedagog ud til fa bérn = ekstra
travlihed

IEad’ens potentialer udnyttes ikke — ”skaljeg
ikke tage noget jazz-musik med i morgen’
manglende kompetence/samtaenkning

Oplevelse af at sprogindlaeringen skolificeres

Paedagogens aktivitetsniveau kan
kontrolleres; ej effekten af indsatsen = nye
styringsmekanismer

Reklame og afhaengighed = man skal kunne
forholde sig til eksterne aktgrer og nye
rationaler

Stadig behov for analoge tiltag 2>
samvirkende praksisser
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Organisatorisk leeringspotentiale

Teknologi har potentiale til at igangsaette bevaegelsen mellem learning in og learning
by organizations

* Eksisterende og nye teknologier fletter sig ind og
ud af hinanden > en faglig diskussion af

sammenhange, udfordringer og muligheder i

Sa mSpi||et mellem eksisterende og nyt Learning in organizations Learning by organizations
- Individuel lzering - Nye praksisser og organisatoriske
» Konstante fortolkninger og meningstilskrivelser - Nye kompetencer rutiner
eller afskrivelser) = en aben dialog om e R
padagogisk?(formél; er det fx overblik, handlemader - Organisatorisk selvforstaelse og
registrering, kontrol — og hvem har hvilke =ndring [ kemeopgave

interesser i hvad?

* Teknologien har brug for “nogle allierede” - v
underst@tte at nogen “far en anledning” til at
indoptage teknologien

* /Andringer i rutiner, arbejdsglidninger mv. 2 vaere
nysgerrig pa praksiseendringer og deres
forudsaetninger, samt hvilke potentialer og
udfordringer praksiseendringer medfgrer
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Ledelse og organisering

Relevans Teknologien i sig selv
Organisatorisk Kompetencer
legitimitet

Tid og timing

Sprogge, J. (2022) Forankring af it i social- og
sundhedsuddannelserne, Kognition & Paedagogik, arg. 32, nr. 123
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