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Agenda

« Hvad kender vi?

« Forskellige modeller for designbaserede processer til laering

- Samarbejde - hvordan far vi det frem online?

« hvad skal vi have en opmaerksomme pa, nar vi tilretteleegger online undervisning

« En designbasered proces som VIA arbejder med

« Hvordan far vi samarbejde frem her?



Design thinking

« #Empathy: Understanding the user's needs
« #Define: Identifying the problem
 ftldeate: Exploring various possible solutions

« #Prototype: Creating low-scale
representations of solutions

« ffTest: Testing each solution and refine
« fHImplement: Implementation of the solution in

real-life

https://www.linkedin.com/pulse/what-design-thinking-simple-words-nandkishor-more/
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« Fase 1: Problemidentifikation (Analyse af

:) eSl g N b ase d praktiske problemer i et samarbejde mellem
forskere og deltagere fra praksis)
Research

 Fase 2: Udvikling af lgsningsforslag (med
udgangspunkt | eksisterende designprincipper
og teknologiske innovationer)

) : - Fase 3: lterative forlgb (af test i praksis og
¢ Desk-research * Design- i .
+ Feltstudier framework forbedring af designs)
* Domaene- * Designprincipper

specifikke
teorier Domane-

kondekab, | didakeske - Fase 4: Refleksion (med henblik pa at

Problem- Igsnings-

dentifiation S NOISIRE =Y producere "designprincipper og udvide
implementeringsmulighederne)

* Prototyping

Generali- Afprgvning ¥ _ )
sering i praksis * Evaluering

¢ Analyse

* Re-design

. . « en iterativ proces
* Teori-generering

» Afrapportering

https://www2.phabsalon.dk/fileadmin/user_upload/FU/Publikationer/Design
-Based-Research-en-introduktion-KGY-020112.pdf



Design based research - kontekstraktorer...

« Setting (hvor er vi - skole/arbejdsplads/museum mv.)

« Laeringsklima / leeringsmilg: engagement, samarbejde, innovationslyst, autonomi for deltagerne
« Deltagerforudseetninger (alder, sociogkomisk status mv.)

« Videns og leeringsvariable: hvad skal leeres? Leeringsstrategier mv.

« Ngdvendige ressourcer og support i implementeringsfasen

« Professionsudvikling (Sveerhedsgrad/kompetenceudvikling i form af kurser, workshops mv.)

« Ressourceforbrug (tid, gkonomi, teknologi mv.)

« Implementeringsstrategi (hvordan introduceres designet i hvilken raekkefglge og hvilke elementer
introduceres hvornar)



Anvendelsen af digital teknologi kraever

- Handleevne =viden om de tekniske funktioner og mod til at anvende teknologierne
0G

- Refleksionsevne = refleksion over konsekvenser, fordele og ulemper af
teknologianvendelsen for borgeren, den professionelle og organisationen

Tanke pa digitalisering pa flere niveauer i en professionsrettet tilgang



Fra indhold til
design

« Skabe en forstaelse af forskellen
mellem indholds elementer og en
designmaessig teenkning

- Skabe en mere helhedsorienteret
(holistisk) didaktisk teenkning
omkring integration af teknologi |
undervisningsforlgb

Vejen fra indhold
til design

Leeringsdesign -
strukturerede sekvenser
af information og
aktiviteter

Learingsaktiviteter -
’—b l opgaver, der involverer
interaktioner med
informationsspecifikt
leeringsudbytte
Informationsobjekter

- struktureret samling
af digitale elementer,

alene til praesentation
af information

O

Digitalt element
(enkelt fil)

Indhold




Design processen - VIAs model for LD

HOW
Activities
Resources
Infrastructure)

Targetgroup-
wise
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At fa samarbejdet frem i processerne

Guides gennem processernes faser

« Klar rammesezetning er vigtig pa flere planer

Afhaengighed af tid - hvor meget instruering kraeves det at komme igennem processerne

Det didaktiske design er essentielt for hvordan processerne bliver gennemfgrt
« Plads til idegenerering - og ikke mindst plads til dialog

« Plads til "tavshed” i eventuelle synkrone processer

Strukturen er vigtig at have for gje



Hvorfor arbejder vi med Learning Design tilgang?

Tilgangen giver undervisere muligheden for at treeffe velbegrundet
peedagogisk valg nar de designer leeringsaktiviteter = det skal
gerne skabe en sammenhasng!
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WHAT

/ Hvad designer vi?
« Hvem er det vi designer for?

« WHY
« Knowledge - Actions - Attitude

« HOW

o Aktiviteter — Ressourcer - Infrastruktur



Hvem er det vi designer for?

Spgrgsmal der bgr overvejes? "O 00

+ Mal og formal

« Indhold/emne

. Facilitering/rolle

« Konteksten




Hvorfor onling?

Tegn et billede af en studerende, som vil veerdsaette / drage nytte
af det online (platform eller resource / element) og udform et

kort narrative pa hvordan den studerende bruger online
ressourcen '

Processen vil veere f.eks.

(10 min. to-og-to)




Knowledge - Actions - Attitude

Twtroduch Introduction
wtroduction
« Short introduction to the theme/area(s)

Knowledge (What | already know - What | want to learn)

« Discover what they already know

Kvowledge

« Discover what they are motivated to learn/achieve

Action (What | work with)

Actions

« What subjects do they immerse in

« What steps of actions will they be able to enter
. Attitude (What | have learned)

Attitude

« What have | learned

« What will | do different in my study life

By: Paagé & Engberg-S¢nderskov






HOW

* Aktiviteter
* Ressourcer  vil

e |nfrastruktur




Activiteter - ressourcer - infrastruktur

HOW

Introduktion til
den
studerende

Emne;
Indhold/pointer Opgave/aktivitet
Ressource Ressource

(laeringsobjekt)

oV

Opgave/aktivitet

‘(\e

Opgave/aktivitet

S®UIrce (leringsobjekt)

Ressource (lzeringsobjekt)

VIA University College
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Genbesog udgangspunktet

« Genbesgg indholdet og emnet (og hav HOW i baghovedet)

« Beskriv i to linjer: 0&
« Hvad er den vigtigste pointe | dette e %6\
« Beskriv i en linje: ? %

« Hvad mener du den S@%ﬁ kal tage med sig fra emnet?

« Skriv kort 5-10 linjer om hvad der opsummerer indholdet



—ra brugerens perspektiv
oW

« Genbes@g ogsa HOW ift.
at se det fra brugerens
perspektiv

 Leder designet brugeren
igennem forlgbet pa en
ordentlig made, eller er der
nogle steder der mangler
f.eks. introduktioner?




Opsamling

Samarbejde i designbaserede leeringsprocesser er givende hvis det far rum til at lykkedes

« Hvis vi alle tror vi sidder med guldaegget, sa bliver det et meget lille guldaeg vi hver har, men
sammen kan guldaegget blive meget stgrre, fordi tankerne kan inspirere hinanden til at taenke
leengere end man selv formaede

Samarbejde skal teenkes med hele vejen | designet - helt bevidst - og til en vis grad styret

Samarbejde skal faciliteres i processerne - men resultatet skal ikke styres — der skal
levnes plads til at ideerne far lov at blomstre

Samarbejde virker ogsa i det online - er blot endnu vigtigere med klar rammesaetning, nok
tid og facilitering, men ikke styring.... En harfin balance!



Tak for jeres
opmarksomhed




Kontakt information

Lillian Buus,

Forskningsleder for programmet
Laering og IT

Q) libu@via.dk
E @lbuus
m linkedin.com/in/lillianbuus

° I

Lillian Buus og
Matilde Haybye-Mortensen

'PROFES
SIONER

0g deres
 digitale landskab
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