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Velkommen til postplagieringsaeraen!

In a postplagiarism era, humans are challenged to
grapple with questions about ethics and integrity for a
socially just world at a time when advanced technologies
such as artificial intelligence and neurotechnology
cannot be unbundled from teaching, learning,
assessment, science, business, or everyday life.

Eaton (2023, p. 22 — mine fremheaevelser)



Al disruption og stigende tillidsproblemer

= Mange paradokser i dataficeringen af uddannelse CO“rS Udy shoy,
— fx mere og mindre effektivitet, myndigger og Chatgpr Mmay . that
umyndiggar mennesker, synliggar og usynliggar 'Mpact On unijy, av.e an
bekymringer (Hoeyer, 2023, Williamson, 2017) teachers’as e Srsity
. SS
= Uzerlighed, snyd, faglig dovenskab og ;a?t’Ces in amyp I/fen t
manglende retfaerdighed som Ir critic ty yin
SUuspijcjo - 077 a
. : . eir {
= Umuligt at undga og umuligt at kontrollere/tjekke . ffust Udente: 8N

= Behov for at genteenke vurdering af elevers
arbejde med og uden Al

=>Vi er nadt til at adressere spgrgsmal om faglig
integritet!



Al frister og forfarer ...

Der er mange der bruger A.I-apps/chatbots til at Antal (N) Procent
snyde med deres skolearbejde

Meget uenig 588 6,2%
Uenig 1.382 14,5%
Bade enig og uenig 3.048 32,1%
Enig 2.150 22,6%
Meget enig 973 10,2%
Ved 1kke/onsker 1kke at svare 1.365 14,4%
I alt 9.506 100,0%

Lykkegaard, Qvortrup & Stage (2025, s. 62)

* Ungdomsuddannelser — flest svar fra STX
» Data er indsamlet i september-november 2024



Motiv, midler og mulighed

- se fx Bowen & Watson (2024)

» Motiver — gge chancerne for at ‘besta’
* Midler - Al
* Muligheder - let adgang 24/7/365

Vb

* Feerdighedsatrofi og meta-kognitiv
dovenskab (Fan et al., 2024)

Men er der ikke nogen, der leerer noget?




Alt det med smat, der har sa stor betydning

.....

* AI-ACT
* GDPR

Aftaleret (ToS)

Inter-/nationale politikker og
vejledninger

Lokale politikker og vejledninger
Y

... kultur, normer og veerdier ..



GenAISTEM-projektet

FoU-projekt (2024-2026)

= Samarbejde mellem forskere og
konsulenter fra ClU, Absalon og VIA

= Nysgerrighed ift. hvordan GenAl pavirker
STEM-undervisning pa teknisk EUD og
hvilke nye komptencekrav GenAl stiller til
bade leerere og elever/leerlinge.

= 60 leerere og 15 ledere fra: HEG, Tradium,
SDE, NEG og NEXT

GenAl GenAl
= DBR-projekt med aktiviteti 3 myndiggorelse @ handleevne

specialdesignede Learning Factories

GenAl
tankegang



Et dialogveerktgj

Malgruppe: elever, leerere og ledere
brug af Al)

* Elektroner (leereprocesser)

* Kerne (formal -

e Elektronskaller
(adfeerd/holdninger)

Vi skal vaek fra skam, snyd og sluk ...
- og i stedet fokusere pa at fremme faglig
integritet og stolthed i brugen af Al!

-modelien

En guide tilgod brug af GenAl
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igod brug af GenAlilaereprocesser

A.T.O.M. IntegritetsNavigateren

Jeg er en specialiseret paedagogisk vejleder og ekspert i ATOM-
modellen for Al i undervisningen

CloIbe,

b ~

v

Jeg er elev Jeg er underviser Jeg er leder

Baggrundshaefte #1
Marianne Riis, Morten Walsted & Jens Draeby



Eksempel pa dialogkort

Nar du/| har veeret igennem processen:
Hvordan brugte du Al til at fa nye idéer, og hvilke af dem syntes du var mest
brugbare?

Hvad gjorde du selv for at videreudvikle idéerne fra Al?
Var der nogle af Al's idéer, du valgte at forkaste? Hvorfor?

Hvordan kunne du maerke, at Al hjalp dig med at taenke pa noget, du ikke selv
ville have fundet pa?

Hvordan kan du naeste gang bruge Al endnu bedre til at fa kreative ideer?



Eksempel pa dialogkort

Dilemma: Al har givet dig et svar, som virker smart og overbevisende, men du er ikke helt sikker

pa, at det er korrekt. Du overvejer at bruge det alligevel, fordi det lyder godit.

Spergsmal til refleksion:
Har du modet til at udfordre Al's svar og tjekke det, selvom det virker overbevisende?

Hvordan kan du sta ved dine egne vurderinger, selvom det er lettere at stole pa Al?

Dilemma: | din gruppe er | uenige om, hvordan | skal bruge Al i opgaven. Du mener, at Al's svar
er misvisende, men de andre synes, det er fint. Du er bange for at skabe konflikt, hvis du siger

din mening.

Sporgsmal til refleksion:
Hvordan kan du udtrykke dine bekymringer pa en made, der skaber en konstruktiv dialog?

Hvad betyder det for dig at have modet til at sta ved dine vaerdier, ogsa nar det er svaert?
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Tilbage til fremtiden.... T HE LAWS
RO BOTICS

Al disclaimer el. acknowledgement!? FIRST LAW

A ROBOT MAY NOT INJURE A HUMAN BEING OR,
THROUGH INACTION, ALLOW A HUMAN BEING TO

* Praesentationens indhold er skabt uden brug af COME TO HARM.
Al, dog undtaget sort/hvide illustrationer, der er SECOND LAW
co-intelligent skabt med ChatGPT 4.0 og MS HUMAN BEINGS EXCEPT WHERE SUCH ORDERS
deSIgner (februar 2025) WOULD CONFLICT WITH THE FIRST LAW.
' THIRD LAW
e Grafik til ATOM-modellen og GenAISTEM- e e A b S

CONFLICT WITH THE FIRST OR SECOND LAWS.

by

projektet i det hele taget er co-intelligent skabt
mellem Josephine Tygsen og Marianne Riis uden
brug af Al i slutproduktet, men Napkin.ai og
ChatGPT 4.0 er konsulteret ift. I[degenerering.










Referencer og inspiration

ATOM-modellen + materialer kan findes her
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Education, 49:3, 363-375

Lykkegaard, E., Qvortrup, A. & Stage, A.D. (2025). TrivselsLUP 2024. Datarapport. Generel rapport fra projektet. SDU

Rosenmeier, M. (2024). Ophavsret for ndere. En til ikke-jurister. 5. udgave. Djaf Forlag. — OBS! der ligger lovligt
tilgeengelige materialer herom pa UBVA’s hjemmeside.


https://videnscenterportalen.dk/ciu/katalog/atom-modellen/?highlight=ATOM
https://www.sdu.dk/-/media/files/om_sdu/institutter/ikv/centre/center-for-gymnasieforskning/trivselslup2_rapport_final.pdf
https://www.ubva.dk/wp-content/uploads/2024/08/Ophavsret-for-begyndere-5.-udgave.pdf

Om GenAISTEM-projektet

Aktuelle projektdeltagere (F2025):
* Morten Walsted (CIU)
* Jens Dreeby (CIU)

* Josephine Tygsen (ClU)
- Jeppe Egendal (VIA) GENAISTEM
* Marianne Georgsen (VIA)
* Thomas Ngrgaard (VIA)

* Pernille Lomholt (Absalon) Link til projektets hjiemmesi
* Karl-Otto Markussen (Absalon)

* Marianne Riis (Absalon - projektleder)



https://videnscenterportalen.dk/ciu/genai-stem/?highlight=genaistem
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